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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerirtahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Harma . ERWANDI, 5.5TP.
Jabatan . Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selamjutnya disebut pinak pertama

MNama -SRI PURWANINGSIH, SH. MAP
Jabatan » Fj. Wal Kota Jambi,
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak pertama beranfi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak. kedus akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan meiakukan
evaluasl terhadap capalan kinerfa dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. Wali Kota Jambi Kepala Dinas Pemuda dan Diahraga
L
SR FUK INGSIH, SH., MAF = 3
Fembina Tingkat |

NIP. 198006711928101001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2} 3) ey
1. | Peningkatan Kualitas Indeks Pembangunan 59 '
Fembangunan Pemuda Pemuda |
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.6.009,.586.300 -

2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Rp. 811,418,000 -

Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp.5.738.110:290 -
Keplahragaan
4 Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp.1.381.853.410 -
TOTAL Rp . 13.940 966.000 -
Jambi, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Pj. Wali Kota Jambi
Il. r—r‘/J

SRI PURWANINGSIH, SH., MAP
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Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

NIP. 193006111928101001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

D_'alam rangka meawdjudkan manajemen pemeriniahan yang efeklil, transparan dan
askuntabei serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nams L NUR HAMID HADIL; S:P4.

Jabatan Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selanubnya disebut pihak pertama

Nama- -ERWANDI, 5 8TF.

Jabatan - Kepala Dinas Pemuds dan Olahraga

salaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissout pihak kedua

Pihak perama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnyz sesusi
lampiran paranjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah sepert
yang felah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan farget kinera tersebut men|adi langgling [awab kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capamn Kinerja- dan peflanjian. ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januan 2025

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda- dar Clahiraga sekrelans Dinas Permuda dan Clahraga
s
. .
ERWANDI, S.5TP. NURAHAMID HADI, S.Pd.
Pembina Tk. | J Pambina Tk. |

NIP. 1980067 11998101001 NIP. 18670204 1988111001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN CLAHRAGA KOTA JAMB]

‘Sasaran Strategis: | indikator Kineria

(1)

Target

@y f @)

(4)

Fengelolaan Layanan | Parsentase Palayanan
Administrasi Umum yang Optima! | Administrasi Wimum
 Sesuai Pedoman

2

| Terlaksananya Pengelolaan | Penyerapan Anggaran

Keuangan Digpera yang Optimal | Dinas Pemuda dan
| Olahrags

100%

Meringkatnya Akuntabitas | Persentase Dokumen
Kinerja Cispora Perencanaan.
Pangukiran, Parlaporan
-dan Evaluasi Capaian
| Kinerla Sesual Pedoman
| Selasal Tepat waktu
Nial Aluniabiits Kinana
| (SAKIP) Dispoma oleh
! Inspekiorat '

100%

70

Maningkatnya Kualitas | Persentase Administrasi
Paiaksanaan Reformasi Birokrasi | Panilaan Mandin
Dispors ' Reformasi Birokrasi

| (PMPRB) di Dispora

100 %

Hi__lal F"gqgawgqan
Kearsipan Dispora oleh
DKP

BS

Nitai IP ASN Dinas
| Pemuda dan Ciahraga

70

Pelayanan intemal olen | Capalan IKM Pegawal

Sehretariat di Dinas Pemuda dan | Dinas Pemuda dan

Otahraga yang optimal Dlahraga atas Pelayanan
| Sekretariat

T4%



No. Program Anggaran

|.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Rp 1.533426505-

2. Program Pengambangan Kapasitas Daya Saing Ro  B11416100-
Kapsmudaan

3, Program Pengembangan Kapasiias Daya Saing Rp 5.738.110.290.-
Kealahragaan

4  Program Fﬁﬂgemh:ang__an Kapasitas Kepramukaan Rp 1.381.853410 -

TOTAL Rp ©.484 8068205 -

Jambi,  Januan 2025
Pinak Kedua, Pihak Perflama,

Kepala Dinas Pemuda dan Oiahraga Sekretaris Dinas Pemuda dan Clahraga

ANDIE S.STP. NUR'HAMID HADL S.Pd.
Fambina Tk, | 4 Pambina Tk, |
MIE, 1980061 119881049801 MNIF, 1257020419881 11001
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemesintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang barianda tangan dibawah ini

Nama HARWIN, S H_S5Pd, MPd
Jabatan Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pamuda dan Olahraga
selanjuinya disebut pihak partama

Nama . ERWANDI, S.8TP
Jabatan ! Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama beranji aka_n mawujudkan target kinedja '].r_ang sENarusnya sesual
tampiran peganjian ini, datam rangka mencapal target kinerja jangka menengah separti
yang telah ditetapkan dajam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawalb kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serfa zkan melakukan
Bvaluasl wrmadap capalan xinera dar perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
dip_n_zr}uh_.an dalam rangka pemberan penghargaan dan E;&nimu

Jambi, Januan 2025

Pihak BEedus, Pihak Pértarmia,
¥epala Dinas Pemuda dan Glzhraga Kepaia Bidang Kepemudaan
Dinas Peguda’dan Olahraga
j

/-

".L SH, SPd. MPd
| Pembina
NIP. 18590206200901 1005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS FEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis | ndikator Kinerja Target
(1) (2} {3) (4)
1| Meningkatnya Pemberdayaan Persaniase Pemuda 83 %
Kepeloporan Pemuda Pelopar
5| Meaningkatnya Perkembangan Parsentase Wiratsaha 87%
Kewirausahaan Pemuda Muda Pemuia
3. | Menmaokatnys Pembardayaan Parsantage OKP Akhf 6 5%
dan Pengemcangan ORP
|
4. | Penimakaian Perencanaan dan | Persentase Perencanasn 100 %%
Administrasi Bidang dan Administrasl Bidang
Kepemudaan Kepemudaan
| |
B T-u_nﬂ-a_lgr.sun;nya K=giatan Metakzanakan f Keglatan
| Pengegatan, pemberantasan, Sosiaksasi Kader int|
Penyatahgunaan dan Peredaran | Pemuda Anti Narkoba
Gefap narkaba (PAGN) Kota (KIPAN)
‘ Jambi
Nao. Program Anggaran
1 Frogram Pengembangan Kapasilas Daya Sang T ]
Kepemudaan Fp B11.416,000,
TOTAL Rp 81 1.415:.{:!_&&-
Jambi,  Januan 2028
_ Pihak Kedua, Pihak Partamia,
Kepala Dinas Pemuda dan Glatraga ﬁgpﬂa Bida spemudaan

ERWANDI, S 8TP,
Pembina Tk: |
NIP. 198008111998101001

HARWIN, 8.H.. SPd. MPd.

Hembina

NIF. 186802002003011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Detam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah Ini

Nama FERRY IRAWAN, 5.5TF
Jabatan ' Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Clahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERWANDI. S 5TP.
Jabatan ' Kapala Dinas Pemuda dan Glahraga
sefaku atasan pihak pertama, selanuinya disebut pihax kedua

Pihak pertarma Deran) akan mewujudkan target kinefa yang seharusnys Sesus
lampiran penanjian ini, dalam rangka mengapal target kinera |angka menengah
sapertl yvang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagaian pencapaian laiget kinerja fersebul menjadi [Rnggung jawab Kami

Pihak kedus akan meiakukan supervisi yang diperlukan sarta akan meiakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjarjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jami, Jariuan 2025

Pihak Keduz, Finak F"E!'F.ama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidang Keclahragaan
) Dinas dan Olahraga

o

FERRWIRAWAN. 3 3TF.
/ Fembina
MIP. 1980081119981071001 NIP. 1872032119997 21002




PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME

WANDL S 5TP.
Pembina Tk. |
MIP, 12800684 110081040041

mbina
RO 1800121002

Mo. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ETHE @ | (3 (4}
Pengelclaan Prasarana Olahraga | Persentase 100 %
yang Cptimal | Pembangunan
- Lapangan Qlahraga
2. | Meningkatnya Pemberdayaan Persentase Masyarakat 56 M
Perkumpulan Olahraga Rekreast | Gemar Berolahraga
| Meningkatnya Pembinaan E'eu_'a_antasa Pembinaan 86 %
Cabang Olahrags Prestasi yang | Cabang Olzhraga .
Optirnal Prasias) ;
Pembentukan dan Panyadiaan | F@m&n’:-;s& P_Eakgaman | 100 %
Sistern Data Keoiahragaan Perumusan Kebjakan
Terpadu di Kab./Kata (FGD) Teknis Operasional
Bidang Keolahragaan
Teraksananya Penyaluran Dana Persentase Penyaluran 100 %
| Hibah Olahraga Dana Hibah Olahraga
No. Pragram Anggaran
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing . - .
nrabaEEn Rp 5.738.110.220,
TOTAL Rp 5738110280 -
Jambe, Januan 20285
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga ¥epala Bidang Keolahragaan
_ Dinas Pemu n Olahraga




PERJANHAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabed serta beroriantasi pada nasil, kKami yang bertanda tangan dibawah ni

Nama - ZULAFNI M.Pd.

Jabatan Kepata Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olshraga
selanjuinya disebut pihak pertama

Mama - ERWANDI, S.5TP

Jabatan - Kepata Dinas-Pemuda dan Clahraga

selaku atasan pihak parlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berfanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perfanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah sepedi
yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagaian
pencapalan target kinerja 1ersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua ahan melakukan supervisi yang dipetukan serda akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dan pefaniian ini dan mangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberan penghargaan dan sanksl,

Jarmbi, Januar 2025

Pihak Kedus,
#“epaia Dinas Pemuda dan Olahraga

- ERWANDI, S5.STP
. Pembina Tk. |
NIP. 198006111298101001




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja [ Target
(1 () (3) ! (&)
1. | Meningkainya Parencanaan dan | Jumiah Dokunsen | 3 Dakumen
Adrmimstrasi Bidang Perencanaan Bidang
Kepramukaan | rKepramukaan
2 | Meningkatnya Kuatitas Gugus | Persentase Gugus 83 %
| Depan dan Satuan Karya Depan yang Dibina
- Prafmuka
3, | Meningkainya Mutu SOM Bidang | Jumiah SDM Pramuka 540 Orang
i Kepramukaan yang Dibina
|
No. Program Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing — o
Kepramoksan Rp 1,381 853410
TOTAL Rp 1.381.853.410-
Jambl,  Janwari 2025
Pihak Keduz,

Kapata Dinas Pemuda dan Olahraoa

ER 2]
Parntina TH. |
NIP. 1980061 11998101001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Balam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efakiif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pade hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mamsa CAGUSTRIYANI, 5.E,
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selamuinya disebul pihak periama

Nama - NUR HAMID HADL S Pd.
Jabatan | Sekretaris Dinas Pemuda dan Clahraga
selaku alasan pinak periama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Fihak perama bafanji akan mewujudkan farget Kinena yang seharusnya sesual
larnpiran penanitan ini, dalam rangka mencapal target kinera jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan large! kinerja tersebul menjadi tanggung jawab karmi.

Pirak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan
evalvasl ferhadap capatan Kinerja dar pefjamjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi. Januarl 2025

Pihak Kedua, Pihak Fertaria,
Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemuda dan Clahraga

"~/ Pembina Tk | Penala Tk |
NIP. 1967020419881 11001 NIP. 187808252005012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN DLAHRAGA KOTA JAMBI

| Ne, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
G (2} {3 I
1. | Pengeiotaan Sural Menyural Jumiah Pengetolaan Surat | F Dokumen
' Menyural
2. | Pelaksanaan Urusan Rumah Persantase Tercapainya 100 %
Tangga, Keamanan dan Penyeienggaran Urusan
Kebersihan Kantor Dispora Kota | Rumah Tangga,
Jambi Kaamanan dan
| Kebersihan Kantor |
| 3 | Pengelolaan Pengadaan, | Jumlah Pengadaan dan 14 Laporan
Imvantarisasi dan Pelaporan Laporan BMD
Barang Milikk Dasrsh
4 | Pengeloiaan Administras| Jumiah Tarkelolanya 39 Orang
Kepegawaian Dispora Kota Administrasi Kepegawaian |
Jambil Dispota Kata Jambi
I
5. | Penyusunan Rencana Kebutuhan | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Pangembangan Kompetensi Kebutuhan
Pegawai dan Analisa Jabatan/ | Pengembangan
ABK Pegawal Kompetensi dan Dohumen
[ Anglisa Jabatan JABK
6. | Pengeloiaan Kualitas ASN ' Data IP-ASN pegawai 1 Berkas
Sesual Kualifikasi, Kompetensi . | Dispora Kota Jambi
rinerja dan Kedsiphnan Pegawai |
Dispora Kota Jambi
7. | Penyusunan Laporan Penilaian | Perseniase Penilsian C100%
Mandif Reforrmasi Birokrasidi | Mandin Reformasi
| Dinas Pemuda dan Qishrags | Birckras (PMPRE) di
Kota Jambd Dispora Kota Jambi
g | Pengelolaan Kearsipan di Dinas | Nilai Pengawasan B3
Pemuda dan Olahraga Kota Kearsipan

Jarmbi




MNo. Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan dasrah Rp 6.009.586.300 -
TOTAL Rp 6.009 585.300.-

Jambi Januan 2025

Pitak Kedua, Piftak Pertama,
Sekretans Dinas Pemuda dan Clahraga Kasubbag Umum-dan Kepegawaian
Dinas Femuda dan Olahraga

AGUSTRIVANL S E
. Pembina Tk | Panata T |
MIP. 1957020419841 17001 MIF, 187 808252005012006.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangke mawujuedken manajemen pameanntahan yang efektf, transparan dan
akuniabel seria berorientasi pada hasil, kami yang berlenda tangan dibawah ini

Nama SETIO RIMIL, 5. Kom:

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

selanjuinya disebut pihak pertama

Nama HARWIN, 5. H., 5.Pd., M.Pd.

Jabatan ! Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Diahraga

selaku atasan pihak pertama, delanjutnya disebut pq'hal-_r. kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudkan targetl kinetja yang seharusnya sesual
ampiran perjaniian inl, dalam rangka mencapal target kinefa jangka menangah
sepertl yang telah ditelapkan daiam dokumen perencanaan. Keberhasidan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung fawab kami,

Fihak kedua -akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan malakukan
evalyasi ternadap capadian kinerja dari perjanjan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangks pemberian penghargasan dan sanksi.

Jambl,  Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Periama,
Kepala Bidang Kepemudaan Analis Kebjakan Ahll Muda
Dinas Pamu an Blahraga Dinas Pemuda dan Clahraga

AW _

HARWIN. S H. SPd. MPd. 10 RINL, S
Pembina Penata TK. |

NIF. 1969036351"00&]111}[35 NP 1278090520080120086




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMB!

‘ Nao. ‘ Sasaran Strategls

NP 186802062000011005

4

2

 Penata 'T_lr..-i
NIP. 197E08052008012008

Indikator Kinera Target
et (2) (3) {4)
1. | Teriaksananya Pembinaan Jumiah Wirausaha Muda | 120 Crang
Wirausaha Muda Pemula yang Pemula yang
Dibina
| 2. | Teraksananya Pembinaan Jumiah Pemuda Pelopor 5 Orang
Pemuda Pelopor | yang dibina |
3 | Terlaksananya Pembinaan OKP | Jumiah Pemuda Aktif | 150 Orang
| dalam Organisasi ,
l Kepemudaan yang '
. | Dibina
| 4 | Teraksananya Sosialisasi Kader | Jumiah Kader Inti 75 Orang
inti Pemuda Anti Narkoba | Pamuda Anti Narkoba
(KIPAM) | [KIPAN)
]
5 | Terdaksananya Perencanaandan | Jumiah Dokumen 1 Dokumen |
Administras Bidang | Kebijakan Teknls.
Kepamudaan Operasional Bidang I
Kepemudaan .
Jdambi, Januarl 2025
Filak Kedua, Pitiak Perlama,
Kepala Bidang Kepemudaan Analis Kebljakan Akl Muda
Dinas Pemugddan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mawujudkan manajemen pamenniahan yang efekiif transparan dan
akuniabei serfa berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah jmi -

Nama  ZLAKARIA, S.E.
Jabatan Anafis Kebijakan Anii Muda Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama FERRY IRAVWAN, 5.5TP.
Jabaian ' Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemutda dan Olahraga
selaky atasan plhak pertama, selanjutaya disebul pihak kedua

Pihak pedama beganii akan mewujudkan larget kinera yang seharusnya sesual
iampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerna [angka menangah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagatan pencapalan target kinena tersebul menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melskukan supervisi yang diperlukan serts akan melakukan
evaliasi Werhadap capsian Kinera dar peranjian ini dan-mengambdl tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks|.

Jamibi, Januan 2025

Pihak Kedua. Fihak Pertama,

Kepala Bidang Keolzhragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

FERRY IRAWAN, S.5TP,
Pembina
NIP. 107903211959121002:

Analis Kebijakan AR Muda
Dinas Pemuda dan Olahraga

Pénata TH |
NIP. 197308081582031001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
I (2) — o @
1. | Teriaksananya Pembangunan Jumiah Lapangan 3 Lapangan
Prasarana Clahraga yang Dibangun
Olahraga
2. | Memprosas Dokumen | Jumiah Dokumen | 3 Dokumen |
Perancanaan Perencanaan
3, | Memproses Dokurmen Jumilah Laporan 3 Laporan
Fengawasan Pembangunan Lapangan
Pamtangunan Prasarana Olahraga
| Olahraga
V| =T | | — | [ ) | YT | R
4. | Memproses Administrasi { Surat Peminjaman | 30 Kali
Peminjaman Prasarana Olahraga | Lapangan Persijam Peminjaman
yang Dhiajukan oleh Masyarakat
& | Memproses Surat Perintah Kerfa | Jumiah Diokumen SPK | 3 Dokumen
(SPK) Perbangunan Lapangan |
Olzhraga ,
|
Jambi, Januar 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahrags

FERRY IRAWAN, S.STP.
Fembina

NIP, 187803211999121002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Balam rangka mewujudkan manajemean pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berarantas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama “ANTONI, S0P,

Jabratan Petatif Ofahrags Ahli Muda Dinas Pemuda dan Clahraga
selanjutnya-disebut pihak pertama

KMama . FERRY IRAWAN, 5 ETP

Jabatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuds dan Olabraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan tamet kinera yang seharusnya sesus
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
sepert| yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan - dan
kegagalan pencapaian 1amet kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml

Pihak kedia akan melakukan supervisl yang dipedukan serla akan melakukan
‘evaluas terhadap capgian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian perghargaan dan sanks

Jambi, Januari 2025

Pinak Kedua, Pihak Perfams,
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pamuda dan Olahraga
FERRY IRWVAN, 8 STR. %T;;'.S\
Fdgnbing Penata Tk, |

NIF. 187903211988121002 NIP. 197009132000121001




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DiNAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME!

—————— . —

-—p— —

|
No. Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1) 74 MDY -« ) NS N - (e
1. | Teraksananya Pembudayaan Jurniah Masyarakat I 454 .000
Qlzhraga Prestasi Gemar Berclahraga Orang
2. | Meningkatnya Pembinaan Jumlah Cabang 43 Cabor
Cabang Olahraga Prestas CHahraga yang Dibina

Pihak Kedua,
Kepsia Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

bina
NIP. 197803211999121002

Jambl.  Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

Panata Tk, |
NIP. 197003132000121001




W MUTA JAMEL

PERJANJAN KINERJA TAHLN 2025

Dialam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientast pada hasil, kami yang berianda tangan dibawah inj

MNama Hi. NONSIE WAHYUNY M., S8 H., M H

Jdabatan Analis Kebilakan Ahli Muda

selanjutnya disebut pinak pertama

Mama SEULAENMI M.Pd.

Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga

sedaky atasan pihak pertama, sefanjuinya disebut pinak kedua

Fihak perfame beranji akan mewujudcan larget kineha yang seharusnya sesua
lampiran penanjan ini, dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengan
sepertl yang telah dilstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegageian pencapaian farget kinerja tersebul menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan metakukan
evaluas! lerhadap capalan kinera dan perjanfian Ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangks pembenan penghargasan dan sanksi.

Jami. Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas P dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

NIP. 197204071983032002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN 'E!'LAHRA_G-F. KOTA JAMBI

| No. | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
(1| (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya penyusunan Jumiah Gugus Depan 554 Gudep
Cokumen Pembinaan Gugus | yang Dibina
Depan
2 Meningkainya Perencanaan Jumiah Dokumen 3 Dokumen
dan Adminiatrasi Bidang Ferancanaan Bidang
Kepramukazn Kepramukaan
3. | Teriaksananya Penilaian | Jumiah Gugus Depan 100 Gudep
Gugus Dapan - yang Dinilai
Jambi,  Januar 2025
Pihak Kedua, Pinak Partama.

Hephh Ei’dang Kepramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
) Dinas Pemuda: dan Olshraga

HL. UNY M. S.H., M.H.

Pembina
NIP. 187204071993032002
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pﬂmmn"ral_'}an yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama TARMIZI, 3.E,
Jabatan - Aralis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Mamsz CFULAFML M.Pd.

Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama besanj akan meawuiidkan target kinera yang seharusnys sesual
lampiran pier_]_anpan I, dalam rangka mencapai target kinerjz jangka menengan
separti yang. telah ditetapkan dalam dokumen pefencanaan Keberhasian dan
kegagatan pencapaian target kineria tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak keduas skan melakukan supervisi yang diperluxan sefa akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kipera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangie pemberian penghargaan dan SeEnkst.

Jamibi, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama.
Kepaia B dang Kepramukaan Analis Kebllakan ARl Muda
- : Dinas Pemuda dan Oiahraga

-
P e

TARMIZI, SE
Penata Tk. |
NI, 187303311986021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 -
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

- Ne, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Al LA || R |l 4y

1. | Maeningkatnya Parancanaan dan ] Jumian ﬂnkur‘nan 3 Dokuman
Adminisiras Bidang ' Perencanaan Bidang
Kepramukaan  Kepramukaan

2. | Meningkatkan Kualitas Gugus Jumiah Gugus Depan 554 Gudep
Depan dan Satuan Karya yang Dibina
Pramuka

3. | Meningkatnya Mutu SDM Bidang | Jumiah SDM 1.000 ' Orang |
Kepramukaan - Kepramukaan yang

' Dibina
Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Perlama,

Kepala Bidang Kepramukaan Analis Kebijakan Akl Muda
Dinas Pa dan Olahraga Dinas Pamuda dan Olahraga

NIP. 5 ﬂﬂE‘!E‘IE‘QSﬂET{FEIE

Ll o

—

IARMIZl S.E.
Penata Tk, |
NIP. 18730331 10680210017
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, iransparan dan
akuniabe! serta berorientas! pada hasit, kami yang bertanda langan dibawah inl |

Nama - IMELDA ANDRIYETTI, S.E
Jabatan cAnalis Kebiqakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak perfama

Nama CEULAFNIE, M.Pd.

Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pibak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akan mewujudkan farget kinerja yang -seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapsi larget kineffja jangka menengan
sapertl yang telah dieétapkan dalam deokumen persncanaan. Keberhssilan dan
kenagalan pencapaian target kinedja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
svaluasi terhadap capalan kinera darl peranjian inl dan mengambil tindskan yang
dipedukan dalam rangka pemberian perighargaan dan-sanksi.

Pihak Kedua,
Kepsla Bidang Keprgmukaan
Dinan 2= ] ]

Penata Tx. | _
NIP. 18870227 2006042002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target
L] @ @ | |
1. | Peningkatan Pamm_‘.__aﬂaan'dan Jumiah I]nkun'!an 1 Dokumen
| Administrasi Data dan Informasi | Perencanaan dan
| Kepramukaan Administras Ciata dan
: _ Informasi Kepramukaan |
2 | Terlaksananya Penyusunan Jumiah Dokumen Gugus | 1 Dokuman
Dokumen Pembinaan Gugus - Oapan yang Dibina
Depan
3. | Teraksananya Peningkaten Jumiah Dokumen Data 1 Dokumen |
Efektifitas Pangeloiaan Data | Kapramukaan
Kepramuksan
|
Jamioi, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
Kepala Bidang Kepramukaan Anahs g an Ahl Muda
Di R |lahrags Linas P n Olahraga

%B.’,gm_nu%j'
“Pambina Tk N,

NIP. 187003 161993031008

N

IMELDA ANDRIYETTL S.E.
Penata Tk. |
NIP. 188702272006042002
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PERJANJIAN KINERJA TAHLUIN 2025

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efeklil lransparan dan
akisntabel serta berorientasi pada hasil, kamt yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama | FIFI SAFITRY, S E
Jabatan Analis Keuangan Pusat/Daerah Anli Muda
selanutnya disebut pthak pertlama

Nama NUR HAMID HADI, 5.Pd.
Jabatan - Sekratans Dinas Pemuda dan Glahraga
selaku atasan pinak periama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan farget kneria yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah separti
yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapalan tamet kinerja tersebul menjads tanggung [awab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan melakukan
avaloas terhadap capaian Kinera dan pefaniian inil dan mengambil findakan yang
diperiukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambi, Januan 2025

Pitak Kedua, Fihak Padama,

Sekietans Dinas Pemuda dan Olahraga  Analis Keuangan Pusai/Daesrah Ahii Muda
Dinas Pamuda dan Olahraga

MUR 1D HADI, S.Pd.

Pembina TK. | Penata _
NIPT 1967020419881 11001 NIP. 198510212010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN-OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target |
() @ ) W
1. | Pengeiclaan dan Penyerapan Persentase Peiaksanaan 100%

Anggaran yang Berkualitas Verfikasi UP, GU, TU dan
LS
Persentase Penyerapan 0%
' Anggaran Tahun 2024 S
| Berita Acara Rekonsilias 11 Berita |
I Pendapatan dan Belanja, Acara
Aset Tetap dan Aset
Lainnya |
2 | Tersysunnya Laporan Kevangan | Jumlah Laporan 2 Laporan |
yang Berkualitas KeanganBulsnen |
Jumiah Laporan 5 Laporan
Keuangan Akhir Tahun
Persertase Laporan 100% |
| Keuangan yang Disusun
I | Sesual Pedeoman

Mo. Program Anggaran
1. Program Penunjang Uruean Pemerintahan Dagrah Rp. 8000586300 -
2. Frpglj;rn Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 811416000

Kapamudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rg 5.738.110:280.-
Keolahragzan
4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 1.381.853.410-
TOTAL Rp 13.240 966000 -

Jambi, sanuEn 2025

Pihak Kedua Pihak Partama,
Sekretans Dinas Peémuds dan Olahraga Analis Keuangan PusatiDaerah Ahl Muds

_ Dinas P a dgn Qlahraga
o
NUR ID HADI S.Pd. FIFI ITRY. S:E.

4 Pambina Tk | Penaia
MNP 1967020413881 11001 NIP. 188510212010012008




FPERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Balam rangka mawujudkan manajemen pemeriniahan yang afekif, transparan dan
akuntabet saria berorientas! pada hasil, Kami yang bertanda angan dibawah ini

Nama P YULIANDA, S E-
Jabatan Analis Perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga
sefanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUR HAMID HADI, S.Pd
Jabatan - Sekretans Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak perdama beranjl akan mewujudkan fanget Kinera yang -seharusnya sesual
iampiran penaniian ini, dalam rangka mencapsl farget kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kineria tersebul mehjadi tanggung jawab kam

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaliasi tgrhadap capaian kingrja dan: parjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksh,

Jambi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Sekretans Dinas Pemuda dan Olahraga Arnalis Perencanaan
. Dinas Pemuda dan Clahraga

Al

YULIANDA S E.
Pembina TK. | Fenata Muda Tk. |
NIF. 1967020419881 11001 NIP. 19B007112007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) b ] @
1. | Penyusunan Laporan Jumiah Laporan Anggaran | 1 Dakurmen
| Anggaran yang Disusun
Anggaran Kasyang Telah | 1 Dokumen |
, Disusun
1 RKPA yang Telan Dinput | 1 Dokumen
f pada SIPD
' | Anggaran Kas Perubahan | 1 Dokumen
- yang Telah Disusun
N Dokumen Rencana Kerja | 1 Dokumen
Pefaksanaan Kegiatan
Bagian Sekretariat
2. | Arsip Digital Dokumen Persertase Terlaksananya 100 %
Keuangan | Gean Cokumen Keuangan
Jambi,  Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Dinas Pemuda dan Olahraga Analis Perencanaan
Dinas Pemuda dan Olshraga
.
ARID HADH S5.Pd. YULIANDAL S.E.
Pembina Tk, | Penata Muda Tk |

NIP. 1967020419881 11001

WIP. 188007112007011013
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PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennizhan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Manma SJUNIARTY, 5.5
Jabatan . Analis Aset Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
salanutnya disebut pihak perdama

Namia - AGUSTRIVANI S E.
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaman Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanji akap mewujudkan @rget kinera yang seharusnya sesuai
lampiran pedganjian ini, dalam rangka mencapal fargel kineria |angka menengah
sapert yang ltelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan ;ﬁerrcapalan larget kinerja tersebut menjadi tanggung |awab kami

Pihak kedua akan meiakukan superis yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas terhpdap capaian kKinera darn pafanfian ini dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks.

Jambi, Januari 2025

Fihak Kedua, Fihak Perama
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Aset Daarah
Dinas Pamuda ctan Clahraga Dinas Pemuda dan Olahraga
*
msus"rmEAm. SE. JUNIARTL 88
Penata Tk | Penata Muda Tk, |

NIP. 157308252005012006 NIF: 188106152010012013-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN DLAHRAGA KOTA JAMB!

No. Sasaran Strategls —‘ Indikator Khur]a Target
KN N 3) @
| 1. | Pengelotaan Surat Masuk, Surat | Jumiah Dokumen | 1000
| Keluar dan Mota Dinas secara Administrasi Umum Berkas
i Manual dan Melalui Aplikasi
5= | Terlaksananya Proses Jumiah Saranadan = | B4 Aset |
| Pengadaan Barang dan Jasa dan | Prasarana yang Tersedia |
| Pemeliharaan Sarana dan dan Terpelihara '
| | Prasarana Kantor
i 3. | Tersedianya Laporan Barang | Jumiah Laporan BMD 36 Laporan
| Milik Daarah yang Disampaikan
| | I
i I Tersadianya Laporan Jumiah Data Perencanaan | 3 Dokumen
, | Perencanaan SKPD yang Disampaikan '

L | — I

dambl, Januari 2025

Pihak Kedua, ~ Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis Aset Daerah
Cinas Pamuda dan Diahraga Chnas Pemuda dan Oahraga
; JUNIARTI S.8&.
Panata Tk, | Penata Muda Tk, |

NP 197808252005012006 NIP. 198106152010012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama . . DESMA HAWIYAH S, A Nd.
Jabatan - Bandahara Pengeluaran Diras Pemuda dan Olahraga
agtanjutnya disebut pihak parama

Nama - NUR HAMID HADI. 5.Pd.
Jabatan ¢ Sekretaris Dmas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak parama bedanji skan mewujudian larget kinerja yang seharusnya sesUai
lampiran perjanfian inl, dalam rangka mencapal largel kinerja |angka menengah
seperti yang !elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberbasitan dan
kegagalan pencapaian tarpet kineqa tersebut menjadi tanggung |awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sertta akan melakukan
evaluas terhadap capaian kinéra dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang
diperiukan dslam rangka pemberian penghargaan dan sanks|,

Jambl,  Januan 2025

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Sekretans Dinas-Pemuda dan Olahraga Bendahara Pengeiuaran
Dinas Pemyda dan Clahraga

: Pd.. DESMA HAWIYAH S, AMd
Pembina Tk, | Penata Muda Tk, |
MIP. 1896702041968111001 MIP. 187312012010012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMB!

No. Sasaran Strategis

T

indikator Kinerja Target
B @ By @
1. | Tersedianya Dokumen Laporan Jumiah Laporan Rekon 12 Laporan
- Rekon Belanja Belanja
2. | Tersedianya Dokumen GMS Jurniah Laporan CMS 12 Laporan
3. | Tersedianya Dokumen Junsal Dokumean 12 Laporan
Kelengkapan Realisasi Anggaran | Kelengkapan Realisasi
Anqgaran

Fihak Redua,
Sekretans Dinas Pemuda dan Olahraga

NIP. 195702041988111001

Jambi,  Januar 2025

Pihak Pertama,
Bandahars Pangeluaran
Cinas Pemudpe dan Dlahraga

DESMA HAWIYAH S, AMd,

Penata Muda Tk |
NIP. 187912012010012008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudken manajeman pemeariniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasi, kami yeng berianda tangan dibawah ini

Mama GINA PRESTISIA SE
Jabatan . Penata Laporan Keuangan Dinas Pemuda dan Glahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

MNama NUR HAMID HADI, 5.Fa.
Jabatan - Sekretaris Dinas Pamuda dan Olahrags
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama befjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran pér;anji_an inj, dalam rangka mencapal targel kinena [angka meanangah
sepert yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan ;:érncaiiaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Prhak kedua akan malskukan suparvisi j'urtg diparlukan serta akan malakukan
avaluas terhadap capaian kinerja dan perjangan ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambl,  Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Petama,
Sekietans Dinas Pemuda dan Olahbraga Penata Laporan Keuangan
Cinas Pemygda dan Olahraga

"

0O HADH, 'ﬁ Pﬁ- GiNA P - aTiss, S.E
‘Pembing TE. | Fe_nata _h'lt.lai:_is_l TI:._. I
MNIP. 18670204 1988111 iy MIP. 1996072421 BEIE»_EEHJ.‘J




PERJANJIAN KINERJA TARUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI
- —— ' r
| Ho. Sasaran Strategis Indikator Kinarja Target
o] {2} (3) @ |
T | Teniaksananya Pembayaran Gajl | Jumiah Dokumien Gaji dan 25 |
| dan Tunjangan Pegawai Dispora | Tunjangan yang Drokumen
| Kota Jambi Secara Benar dan Dladminisirasikan
i Tepat Waktu Pembayarannya
. _ |
2. | Terkelolanya Administras: Terkelolanya Administrasl = B0 Pakat
| Pengadaan Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Belanja
i Metalu Sistem Swakelola pada | Jasa dengan Sistem | Bwakelola
 LPSE ‘Swakelola untuk Tahun
| 1| Anggaran 2025
3. | Tersedianya Data Awal Rencana | Jumlah Lembar | aDokumen |
Belanja Dispora T.A. 2025 dalam | Pemaketan yang Tersedia
Bantuk Lemar Pemaketan Disesuaikan dengan
| Betanja Dokumen Anggaran
[ | Belanja Terbani Selama. |
' T.A, 2025 '
| 4. | Tersedianya Data Realisas Fisik | Jumiah Laporan Realisasi 12
| dan Keuangan Bulanan untuk Fisik dan Keuangan yang Dokumen
T.A 2025 Dibuat
5. | Tersusunnya Dokumen | dumlah Dokumen & Dokurnen
FPerencanaan Dispora Secera Paerancanaan yang
Bernar dan Tepat Wakiu Disusun
6 | Terkeiolanya Dokumentasi | Persentase Terekamnya | 75%
| F‘aﬂ_anggungla_wahan Keuangan | Dekumen SP.J !'Iauan;ﬁin
pada Portal UKPEJ Sacara Digital pada Porlal
| | UK
Jambi,  Januari 2025

Pihak Hedua,

Sekretars Dinas Pemuda dan Olabraga

NUR HpMID HADL 5 Pd.
embina Tk. |

FO204788681110017

MIFP. 1

Pihak Pertama,

Panata Laporan Kéuangan

Dinas Pem

Penals Muda Ti. |

-dan Clahraga

NIP. 199607 Z42019032005
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahar yang efektif, transparan dan
akuntabel sefta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan dibawah ini -

MNama CASTUME ST
Jabatan - Analisis Kepemudaan Bidang Kepemudaan
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama | HARWIN, SH, 5.Pd, M.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Mepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
sefaku atasan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beqganji akan mewdjudkan targel kinera yang seharusnya sesual
lzmpiran perjanban i, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalsm dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

FPihak kedua akan melakukan supervisl yang diperdukan serta akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tndakan yang
diperukan dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi

Jamb, Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Periama,
Kepaia Bi Kepamudaan Analigis Kepamudaan
Dinas P dan Olakraga Dinas Pemuda dan Olahraga

SPd. M Pa .ﬁ.ﬁ.'II'LIMI:, aT.
_(FemtEna FPenala Tk, |
PP 196 062008011003 NIP. 187202101993082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN CLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
(| (2) (3) =, A
1. | Terlaksananya Analisis Jurnizh Dokumen vang 1 Dokumen

Pembinaan Wirausaha Muda Dianalisis Kegiatan
Femula Wirausaha Muda Pemula |
2. | Terlaksananya Analisis Jurnlah Dokumen yang | 1 Dokumen
| Pembinaan Pemuda Palopor Dianalisis Kegiatan
| Pemuda Pelopor vang |
| Dibina |
3, I Terlsksananya Analisis | Jumiah Dokumen yang |1 Dokumen |
Pembingan DKP Dianalisis Pemuda Aktif
Catam Organsasi
Kepemudaan yang Dibina
|4 | Terlaksananya Analisis Kegiatan | Jurriah Dokumen yang | 1 Ookumen
- Kader Inti Pemuda Anti Narkoba | Dianilisis Kader intl
| (KIPAN) Pemuda Anti Narkoba
| (KIPAN)
L _] - —k
Jambe,  -Jdanuan 2025
Fihak Pertama.

Analisis Kepemudaan
Dinas Pemuda dan Clahraga

(v

Penata Tk |
MNIP. 197202101893082001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemeanntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasd, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Namia - MONGINSIDI

Jabatan Pengadministrasi Umum Bidang Kepemudaan
sglanjutnya disebut plhak petama

Mama - HARWIN, S H., 5Pd, MPd.

Jabatan . Kepala Bddang Kepemudaan Dinas Pamuda dan Olabraga
seiaku atasan p'lhak_péstﬂma. saelamutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berany akan mewujudkan target kinena yang senarusnya sesual
lampiran perjanjian mi, daltam rangka mencapal target kinena jancka menangah
separi yang telsh ditetapkan dslam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinera tersebul menjad: langgung jawab kaml.

Firak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evalias terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mangambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst,

Jambil,  Januan 2025

Finak Ferama,

Pengadministrasl Umnum
Dinas Pamuda dan Oiahraga

,%ﬁwf

F’EngaturTh |
MNIP. 197101 112008041011

MIE: '1953]2 (02011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN CLAHMRAGA KOTA JAMB

No. Saszaran Strategis Indikator Kinerja Target
() | ' {2 (3) (4)
1. | Tefaksananya Pengagendaan Jumiat Dokuren yang 1 Dokumen |
Kegiatan Pembinaan Wirausaha | Diagendakan Kegiatan
Muda Pemuia Wirausaha Muda Pemula
2. | Teraksananya Pengagendaan | Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Pembinaan Pemuda Pelnnuf Pembinaan Pemuda
Pelopor
3. | Teraksananya Pengagendaan | Jumiah Dokumen yang 1 Dokumen |
Pembinaan DKP i Dignalisis Pemuda Aktif
Dalam Crganisasi |
Kepemudaan yang Dibina |
= Terlaksananya Pengagendaan Jumiah Dokumen yang | 1 Dokamen
Sosialisasi Kader Inti Pemuda Dragendakan Kegiatan
At Narkeba (KIPAN) | Kadier Inti Peruda Antl |
Markoba (KIPAN) | |

Jambi,  Jappan 2025

PiHak Kedua, Pihak Partamia,
Kepata Bidang Kepemudaan. - Pengadministras: Unum
Dinaz Pemudé dan Olahraga Dinas:Pemuda dan Olahraga

MONGINSIDI
: | Pengatur Tk |
NP 1965308062002011005 MIF. 187101112005041011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Cratam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama: - ERLINA HIDAYATI, 5.E,
Jabatan - Analts Kedlahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pthak pertama

MNama -FERRY IRAWAN, 5. GTF
Jahatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
salaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Finak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka meancapai targe! kinera jangka ﬁmnengah
seperii yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagaian pencapaian target kinerja @rsebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capsian kinena dar peranjian ini dan meangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanisi.

Jambi, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Periama,
Kepala Bidang Reclahragaan Anslls Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dirtas Pemuda dan Clahraga
# ({E
FERRY | 5. STP. ERLINA HIDAYATI, S.E.
Pembina Penata Tk, |

MNIP-1978032119689121002 NiP. 197705252002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMB|

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) {2) (3 {4)
1. | Meningkatnya Fembinaan Jumiah Dokumen Cabang | 1 Dokumen
Cabang Olahraga Prestasi yang | Olahraga yang Dioina
Dptimal
|
Jarnbi, Januari 2025
Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Keclahragaan
Cinas Pemuda dan Olahraga Cinas Pemuda dan Olahraga

Pembina Penata Tk. |

NIP. 197903211985121002 NIF. 187705252002 122003




ﬁ & KOTA Jasdl w |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dralam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang eleklif transparan dan
akunlabel sarta hard:iant_a_s‘u_ p-&l:{a hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini

Mama C SUBIATY AMINAH, S.P,
Jabatan ' Anafis- Keolahragaan Dinas Pemuds dan Olshraga
selanmutnya disebut pihak pertama

Nama ~FERRY IRAWAN, §. &TF
Jabatan ' Kepala Bidang Keokahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
sataku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kineqa yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ni, dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumer peréncanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [awab kami.

Pihak keduz akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerfa dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jamb, Januari 2025
Pihak tedua, Pihak Partama;

repaia Bidang Reclahragaan Al Reglahragaan

Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

FERRY IRAY SUBIATY AMINAH,. S5.P.
Pembina Panata Tk, |
NIF 157903211999121002 NIF. 197201012008032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN CLAHRAGA KOTA JAMB|

Mo, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2] P el LT SR
1. | Terlaksananya Pembudayaan Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Penyelenggaraan Olahraga Masyarakat Gemar
Rekreasi Berclahraga
Jambi Januari 2025
Fihak Kedua, Fihak Fertama.
Kepala Bidang Keolahragaan Analis Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dirras Pemudg dan Olahraga

NIP. 1878032 11298121002

NIP 197201012008032002




| w fOTA Jamni+ |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujiedkan manajemen pemeriniahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasié, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama  SHINTA DAMAYANTI, S.E.
Jabatan - Panyusun Rencana Kebijakan Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak petama

Nama - ZULAFNI. M .Pd.
Jabatan . Kepala Bdang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak perlama beranji akan mewuudkan target I-g:'r_n&r;a' yang seharusnys sssuai
Aampiran perganiian i, dalam rangka mencapai target Kinena jangka menengah
sepert] yang telah ditetapkan dajam dokumen pesencanaan, Keberhasian dan
kegagalan pencapaian targel kineria tersebul menjadi tanggung jawab kaml

Pihak kedua akan melakukan supervis! yang diperlukan serla akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sankal,

Jambi, Januan 2025

Pilak Keadua, Pihak Partasmia,

I{apaja Eldang Kepramukaan Pengolah Data Perggcanaan Penganggaren
Dinas Pemyda dan Olahraga

LIL.AFH], M.P
Pembina I

. 1970031619¢2031508 NIP. 197604272009012008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME]

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) = otjonell D g e
| 1. | Peningkatan Pérencanasn dan Jumiah Ciokumen 1 Dokumean
| Administrasi Data dan Informasi | Perencanaan Data
| Kepramukaan Informasi Kepramukaan
i 2. | Terlaksananya Penyusunan ' Jumiah Dokumen Gugus | 1 Dokumen
Bokumen Gugus Depan Depan yang Dibina |
3. | Teraksananya Peningkatan Jumiah Dokumen Data 1 Dokumen |
Efekiifitas Pengelolaan Data Kepramukaan
Fepramukaan J
| |
Jambi, Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bilapg Kepramukaan Pangolah Data Perencanaan Penganggaran
DinaePe a dan Clahraga Dinas Pemuda f§an Olahraga

\ Pembina i }

NIP. 1870031619%2031008

SHINTA DAMAYANTI, S.E

~ Penata Muda Tk. |
NIP. 19760427 2009012008




 WOTA BN & i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalem rangka mewujudkan mana@men pemenntaban yang efektf, transparan dan
aruntabel serta beroriemas) pada hasil, kami yang berianda langan dibawah ini ;

Nama - ANRYANI
Jabatan - Pengadministras| Umum Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama T ZULAFNIL, MPd.
Jabatan Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, sefanjuinya disebut pihak kedus

Pihak pertama berfan)i akan mewujudkan target kinerna yang sehanisnya sasuai
lampiran perjanjian Ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akap melskukan supervisi yang dipedukan serts akan melakukan
evaluas: terhadap capatan kinera darl peranjian inl dan mengambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jarmbl, Januari 2025

Fihak Kadua, Fihak Ferlama,

Kepala Bidang Kepramukaan Pengadminisirasi Umum
Oinas Pemudg danOlahraga Dinas Pemuda-dan Clahraga

K

ANRYANI
; : Fenata Muda
NIP. 187003161993 A3 NIF. 198402222008012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) {3) (4]
1. | Peningkatan Perencanaan dan Jumilah Dokuman 3 Dokumen
Adrministrasi Organisasi Perencanaan Bidang
Kepramukaan Kepramukaan
2. | Terlaksananya Pembinaan Jumilah Gugus Depan 554 Gudep
Gugus Depan yang Dibina
3. | Teriaksanya Peniiaian Gugus Jumiah Gugus Depan 100 Gudep
Depan yang Diniiai
Jamhbi, Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaan Pengadministrasi Limum
Dinas Pemuda dan Clahraga Dinas Pemuda dan Qlahraga

A
ANRYANI
Penata Muda

NIP. 198402222008012004




i MO JAMED &

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintakan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - MASYKUR
Jabatan : Pengadministrasi Umum Bidang Kepramukaan
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama  ZULAFNT, M.Pd.
Jabatan . Repala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan (lahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjan)l akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian Inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian larget kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melskukan supervisi yang diperlukan seria akan melekukan
evaluasl terhadap capalan kinerja darl perjanjian inl dan mengambil findakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian pe:n'g_narg;aan dan sanksi.

Jambi, Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
K.apala Bidang Kepramuksan Fengadministras] Limum
HE ! Dinas Pem dan Clahrags

SYKUR
FPengatur
MNIF. 19?0031519‘93&31&‘-]3 NIF: 198904242014071002




PERJANJIAN KINERJA TARUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

B Mﬂnlngkal;h'_._ia Perencanaan dan | Jumilah Dokumen 3 Dokumen
Administrasi Bidang Perencanaan Bidang
Kepramukaan Kepramukaan

2. | Terlaksananya Pembinaan Jumg;ﬁﬁ:um;ﬁﬁuugus-. 1 Dqkun;rr
Gugus Depan Depan yang Dibina

3. | Meningkatnya Mutu SOM Bidang | Jumidah SDM 1.000 orang
Kepramukaan Kepramukazn yang Dibina

Fihak Kadua,
Kepala Bidang Kepramukaan

DMW dan Olahraga

( Fembina Tk. |
NIP, 187003 161993031008

Jambi, Januan 2025

Fihak Pertama,

Peangadministrasi Umum
Dinas Pemuda dan Olahraga

Pen

gatur

NIP. 15690424201407 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemerdntahan yang efakilf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNamsa CSITI KOMARIAH, 8 Kom.

Jabatan - Pranata Komputer Ahli Pertama Oinas Pemuda dan Ofahraga
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama AGUSTRITANI S.E

Jabiatan Kasubbag Umum dan Kepeagawalan Dinas Pemuda dan Oiahraga

selaku atasan pihak pertarna, selanjulnya disebut pinak kedua

Fihak perfama berjanj akan mewojuckan targel kinerja yang sshardsnya sesuai
lamplran per@anjian in, dalam rangka mencapal targetl kinerja jangka menangah
seperll yang felah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedusz akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Jamibi, Januari 2025

Piftak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaan Pranata Komputer Ahli Pertama
Chnas Pemuda dan Qlahrags
. SITI KOMARIAH, S Kom
Pernata Tk. | Galongan 1X

NIP. 187808252005012006 NIP, 198209242024212014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Mo, Sasaran Stratagis Indikator Kinerja Target
i @ (3) (43
1. | Terlaksananya Rekapitulas Jirmikah Bokumen 12

Absan Elekironik ASN Melaiul Haekapitulas Absen ASN Dokumen
Aplikasi Presensi Absen

2 | Teriaksananya Rekapitulasi ' Jumiah Dokumen 12
Absen Elektronik TEK Malalul Rekapitulasi Absen TKK Dokumen
Aplikasi SIAP KOJA ‘

"3, | Terlaksananya Pemutakniran | Jumlah Data ASN 1 Dokumen

Data Pegawal Melalut Apiikasi |
Simpeg dan Digitalisas! Arsip | '

Kepegawaian |
4. | Terlaksananya Pengajuan Surat | Jumiah Dokumen "1 Dakumen
| Cuti ASN dan TEK Pengajuan Cuti
5. iTEriatsmmya Penginpusan Jumiah Dokumen t Dokumen

| Rincian Belanja Malalui Aplikasi | Pengiputan SIPD
SIPD (Sistem Informas

| | Pemearintah Dagrzh) |
6. | Terlaksananya Penginputan Teraksananya 1 ﬁﬂl{!‘.tjlﬁﬂ!‘l
| PORTAL UKPEL Kota Jambi Penginputan SPJ
| S— |
Jambi,  Januari 2025
Pihak Kedus, Pihak Perams,
rKasubbag Umum dan Kepegawaian Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pemuda dan Olahraga
% J
RIYANL SE SITI KOMARIAH. S Kom.
Penata Tk. | Golongan kX

NIF. 19T808Z52005012006- MIF. 1982002420242 12014



& ROTA JANRAL & §

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewuudkan manajeman pemenintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang berlanda tangan dibawah ini

Marma CMAREZEA OKTAVIANA, 5 Kom
Jabaian Pranata Komputer Ahli Pertama Bidang Kepemudaan
salanjutnya disebut pinak perdama

Nama - HARWIN, 5.H., 5.Pd. M.Pd,
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Otahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pinak periama berjanj akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual
lamparan penardan mi, dalam rangka mencapal target kinena jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan. dan
‘kegagalan pencapaian jargst kinerja tersebut menjadi tangaung jawab Kaml.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evalvas ternadap capaian kKineria dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pembeérian penghargaan dan sanksi

Jambl, Januari 2025

Pilak Kedua, Fihak Periama,
Kepala Bidang Kepemudaan Pranata Kompuler Ahli Fertama
Dinas Pemuda dan Ofghraga

N

MARIZEA OKTAVIANA, S Kem.
Golongan IX
NIP. 1889102120242 12004




FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DIMA,E PEMUDA DAN E}L#.HHAEH KOTA JﬁMEI

| Nao. Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
LT @) L )
1. | Teriaksananya Pengelolaan Jumiah Dokumen 1 Diokumen
Pengadministrasian Pembinaan | Administrasi Kegistan
Bentuk Arsip Digital
2. | Terlaksananya Pengalclaan : Jurmlah Dorumen 1 Dokumen |
-Fu;gadmlﬁislfasian Pembinaan | Adminisirasi Kegiatan
Arsip Digital | Dibing
3 Teriaksananya Pengeloizan | Jumiah Doxumen | 1 Dokumen |
| | Penigadminisirasian Pembinasn | Administrasi Pemuda Aktf
[ | OKP Dalam Bentuk Arsip Digital | Dalam Organisasi
' | Kepemudaan yang Dibina
4. | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah Dokurmen 4 Dokumen
I Fengadminisirasian Sosialisasi | Administrasi Kader Inti
kKader inti Pemuda Anti Markoba Pemuda Anti Markoba
(KIPAN) Dalam Bentuk Arsip i (KIPAN)
Digital i
Jambi,  Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Hepaia Eada_ g Kepemudaan Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pemp@id dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olabraga

MNP 18¢

0206200901 1003

Ny

Gaolongan IX

NIP. 1982102120242 2004




| werta anmmi

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan dibawah ini |

Mamia I MAY A DIANPERTIW!, S.Kom.

Jabatan Pramata Komputer Ahli Pertama Dinas Pemuda dan Olahraga
selamuinya disebut pihak pertama

Nama - NUR HAMID HADI, § Pd.

Jabatan - Bekretaris Dinas Pamuda dan Olahraga

selakyu atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganj akan mewujudkan larget kinefa yang seharusnya sesual
lampran penanjian m, datam rangka mencapal target kineda [angka mensngah
seperti yang lelah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan niaﬁhuh'an
evaluasi terhadap Gapaian kinerja dar perjanjian il dan mengambil tndakan yang
diperukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Jambi, Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Dinas Pemuda dan Qlahraga Pranata Kemputer Ahli Parlama
Dinas Pefpuda dan Olahraga

"3

MAYA DIAN PERTIWI, & Kom,
] 3 Golongan X
NIP 1987020419881 11001 NIP. 198305102024212011




| Sessmtteegs. |

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Indikator Kinerja Target
| 2) (3) (4)
1. i Tersadianya Dakumen Jumiiah Dokunian 12
| Perencanaan Perencanaan yang Drokumen
Disusun
2 | Terlaksananya Penginpuitan Data | Jumiah Data Sstem ESistem |
| Sistem Digital Digital yang Dinput Digital
SRR || o | 1 I L | | O il M |
3, | Taerlaksananya Penguploadan Jumiah Data Sistem 1 Sisteam
{ Data Sistem Digital Digitat yang Diupload Digital
| 4. | Taraksananya Koordinasidan | Jumiah Koordinasi dan & Kagiatan
Sinlronisasi Kegiatan “Binkronisasi Kegiatan
5. | Taksonomi Data Persediaan | Jumiah Laperan | 12 Lagoran
| Persediaan
|| | T P SO, ) —
B. | Tersedianya Berkas Administrasi | Jumlah Berkas 12 Berkas
| Urnum Amnlnmmsi Umium yang
Tergadia
7. | Teraksananya Kegiatan Jumiah Keglatan | 2 Kagiatan |
I Felayanan Teknologi Komputer . Pelayanan Teknoloat
‘ | Kompltet
|
Jambi,  Januan 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretans Dinas Femuda dan Olahraga

.r'_

NURMAAMID HADI, S Pd.
Pembina Tk, |
NIP. 18670204 1888111001

Pranata Komputer Ahli Pertama
Dinas Pemuda dan Clahraga

MAYA QIAN PERTIWL & Kom.

Golongan 12

NIP. 189305102024212011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama TRIADITIA MINANG WARMAN, S.Kom,

Jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjuinya disebut pihak perfama

Nama  FERRY IRAWAN, 5. STP,

Jahatan Kepata Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga

selaky atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasitan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supendsi yang diperiukan serta akan melakukan
avaluasi terhadap capaian kinara dan perganjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Jambl,  Januarl 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mepaia Biuang Kegianragaan Franata Fomputer Ahll Perlama
Dinas Pemuda dan Olahraga: Diras Femuda dan Clahraga

3

TRIADITIA MINANG WARMAN, S.Kom
bina. Golongan IX
MIP. 187803211999121002 NIP. 198309262024211005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMB!

Hibah

| Penyaluran Dana Hibah
- Qlahraga

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) ) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Pembudayaan Jumiah Dokumen 4 Cokumen
Olahraga Rekreasi Masyarakat
[ Gamar Berolahraga
'| 2. | Pengeiolzan Prasarana Olahraga | Jurmlah Dokumen 3 Dokumen
yang Optimal Prasarana Olahraga
3. | Meningkatnya Pembinaan Jumiah Cabang Olahraga | 1 Dokumen
Cabang Olahraga Prestasi yang | Yang Dibina
Optimal
4 | Pembentukan dan Penyediaan | Jumiah Dokumen PO 1 Dokumen
Sisiem Data Keclahragaan
Terpadu dl KabiKota (FGD)
5. | Terlaksananya Penyaluran Dana ' Jumlah Dokumean 3 Dokumen

Pihak Kedua,

K.epala Bidang Keclahragaan
Dinas Pemuda dan Otabraga

FERRY IRJWAN, 5 STP

Fambina

NIF. 197903211999121002

Jambi, Januar 2025

Fihak Perlama,

Prarata Komputer Ahli Perlama
Binas Pemuda dan Oiahraga

1 T

TRIADITIA MINANG WARMAN, S Kom.

Golongan | X

MIF. 198300262024211005
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PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang ‘efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama RATU RAHMADILLA UTAMA, S.TrAP.
Jabatan CAnals Sumber Daya Manosiz Aparatur Ahi Partama
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama - AGUSTRIYAMI, 5:E.
Jabatan - Kasubbag Umurm dan Kepegawalan Dinas Pemuds dan Qlahraga
caiaky atazan pikak parama, selanjutnyd deebul pihak kediua

Pihak pertama befanfi akan mewdjudkan targel Kinepa yanhg seharusnya sesual
lampiran peranjan Ini, daltam rangka mencapai targst kinena jangka .manm'&gah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhaslan dan
kegagalan pencepaian target kinera tersebut menjad| tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperukan sena akan metskukan
evaluasi terhadap capalan kineda dar perganjian inl dan mengambil tndakan yang
diperukan datam rangka pamberian penghangaan dan sanksi.

Jambi Januar 2025

Pihak Kadua, Finak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
Dinas Femuda dan Olahraga

Penata Tk 1 Golongan X
MIP. 1978025200501 2006 MNIP. 1998041720242 12007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
L5 ——, ) @) @)
p 1 T&fia.l-mmanya Pangajuan Kenalkan | Jumilah Dokumen 5 Dokumen
gaji Berkala ASN di Dinas Pemuda | Pengajuan Gaji Berkala |
dan Olahrags Kota Jambi
" 2 | Terlaksananya Pengajuan Kenalkan | Jumiah Dokumen "1 Dokumen |
Pangkal ASN di Dinas Pemuda dan Pﬂ'ﬁgﬂjum Henaikan
| Olahraga Keta Jambi Pangkat ASN
| 8 Fangehlﬁﬂﬂ_ﬁﬁt&_ﬁﬁUH‘F‘Tl‘; g Jumilak Dokumen Surat | 1 Dokumen
Dinas Pemuda dan Qlahraga Kota | Keterangan Untuk
Jambi Mandapatkan
Pembayaran Tunjangan
Keluarga (SKUMPTE)
Dinas Pemuda dan
Qlahraga Kota Jambi
4 | Penyusunan Rencana Usul Jumfah Dokumen 1 Diokumen
| Penganugerahan Tanda Usulan
' Kehaomatan Satyalencana Karya Fenganugerahan Tanda
Satya di Dinas Pemuda-dan Keharmalan .
Qlahraga Kota Jamii Satyalencana Karya
Satya di Dinas Pemuda
‘ dan Clahraga Kota
Jambi
‘B, | Tersadianya Berkas Administrasi Jumiah Barkas B Berkas
Lirmm Adminizstrasi Umum
vang Tersedia
. | Pengelolaan Kualitas ASN Sesuai | Jumah Laporan Kinerja | 10 Laperan |
- Kinarja, Kualifikasi, ﬁnmpatmm ASN di Dinas Pemuda
dan Kedizipliinan ASN dan Diahraga Kota
- Jambi
l | == =
damhbi.  -Januan 2025
Pihak Kedua, Fihak Peartama,
Kasubhag Umum dan ﬁap&g-awsil'an Anahis SDM Aparatur Ahli Fartama
Dinas FPemuda dan Dlahraga
AGUSTRIYANI, S.E, RATU RAHMADILLA UTAMA, S TrAR.
Fenala Tk, | Golongan Ix

NIF. 19700825200501.2006°

NIP. 1898041720242712007




