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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Delam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kaml yang barlanca tangan dibawah ini

Mama : ERWANDI, S.8TP
Jabatan - Kepala Dinas Pemuda dan Clahraga
selan|utnya disebut pinak penama

Nama - SRI PURWANINGSIH, SH MAP
Japatan : Pl Wal Kota Jambi,
selaku atasan plthak pertames, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjan|l akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerla jangka manengah seperti
yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan targst kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedums akan melskukan supervisi yang diperiukan sara akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari petianjlan ini dan mengambll tindakan yang
dipgriukan dalam rangka pemberiah penghargasan dan sanksl,

Jambl, Okiober 2024

Fihak Kedua, Fihak Pertama
P|. Wall Kota Jamii Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

SRIPU NINGEIH, SH., MAP ERWANDI, S.8TP
- Pembina Tingkal |
NIP. 19800611 189810 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
ol @ ) W]
1. | Peningkstan Kualitas Indeks Pembangunan 58,50
- Pambangunan Pamuds Pemuds
Nao. F!rug_rarn Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintalian Dasrah Rp 5420.183.800.-
Kabupaten/Kota
2 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 9268406850
Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daye Saing Rp 7.580.655000.-
Keolahragaan
4 Program Pengembangan Kapasitas Keprarmukaan Rp 1.475.267.550.-
TAOTAL Rp 15.402.857.000.-

Jambi, Cktober 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Pj. Wali Kota Jambi Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

L
ANINGSIH, SH., MAP ERWANDI, 5.8TP
Pembina Tingkat |
NIP 19800611 188810 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - NUR HAMID HADI, S.Pd.
Jabatan - Sekretans Dinas Pemuda dan Qlahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ERWAND), S.5TP
Jabatan Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan meswujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah diletapkan dalam dokumean perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi @anggung jawab kami.

Pihak kedua aken melskukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhedap capalan kinerja dari perjanjan inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Jambi, Septembar 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kopsla Dinas Femuda dan Olahraga Sekretarin Dinas Pemuda dan Olahraga
% }
EH_ ANDIL 5.5TP. HHJHJFTAMID HﬁDL 5.Pd.
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP. 18800811 199810 1 001 NIP: 18670204 108811 1 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS FEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMEI

No.

Sasaran Program

Indikator Kinerja
Program

Target

(1)

(2)

Meningkatnya akuntabilitas
kinerja Dispora

(3)
Persaentase dokumen
perancanaan,
pengukuran, pelaparan,
dan evaluasl capaian
kinefja sesual pedoman
selesai tepal wakiu

{4)

100% |

Nilai akuntabilitas kinerja
{SAKIP) Dispora olah
Inspekiarat

88,5

Terdaksananya pengelolaan
keuzangan Dispora yang optimal

Laporan keuangan
Dispora disusun tepal

waklu sesuaj psdoman

Penyerapan anggaran
Dinas Pemuda dan
Olahraga

5 Laporan

0%

| Pengelolaan layanan administrasi

umum yang optimal

Persentase pelayanan
administrasi umum

sesual pedoman

100%

4 ; Meningkatnya kualitas

pelaksanaan reformasi birokrasi
Dizpora

Nilal pengawasan
kearsipan Dispora oleh
DKP

Nilal hasil Penilaian
Mandirl Reformasi
Birokrasi (PMPREB) di
Dinas Pemuda dan
Olshraga

Nilai IP ASN Dinas
Pemuda dan Olahraga

63,5

B8

62.85

Palayanan intemal oleh
Sakretanat di Dinas Pemuda dan
Olahraga yang optimal

Capaian |KM Pegawai
Dinas Pemuda dan
Clahraga atas Pelayanan

‘Sekretariat

2%




Ne. Program Anggaran

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 1.880.902.694.-

Kabupaten/Koia
2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp  026.840.650-
Kepemudaan
3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 7.137.155.000,-
Keolahragaan
4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 1475287 580, -
TOTAL Rp 11.420.165.894 -
Jambi, Sepiember 2024
Pihak Kedua, FPihak Pertama,

Kepala Dinas Pemuda dan Olahrage Sekretans Dinas Pemuda dan Olahraga

7
ERVANDI, S57P. NUR FAMID HADI, S.Pd.
Pembina Tingkat | Pémbina Tingkat |

NIP. 18800811 198810 1 D01 NIP 19870204 198811 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam) yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : HARWIN, S H., S.Pd., M Pd.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjulnya disebut pihak pertama

Mama - ERWANDI, S.STP
Jabatan. . Kepala Dinas Pemuda dan Clahraga
selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan targstl kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mehcapai larget kinerja jangka menengah saperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua skan melakukan supesvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambsi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bida mudaan

ERWANDI. S, HARWIN, SlH._ SPd. M.Pd.
Pembina Tingkat | bina
NIF. 18800611 198810 1 001 NIP. 18890206 200001 1 005



FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

ERVWANDI, §.5TP.
Pembina Tingkat |
NIP, 18800811 1998101 001

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Program Target
0 (2) @) (4)
1. | Meningkatnya Pemberdayaan Persenlase Pemuda BB%
Kepeloporan Pemuda Pelopor
Tz Meningkatnya Perkembangan Persentase Wirausaha 4%
Kewirausahaan Pemuda Muda Pemula
3. | Meningkatnya Pamberdayaan Persentase OKP Aktif 96 %
dan Pengembangan OKP
4, Flennak_mﬂn Perencanaan dan JIJ]'TI[Bh Dokumen 1 Dokumen
Administrasi Bidang Kebijakan Teknis
Kepemudaan Cperasional Bidang
i | Kepemudaan |
No. Program Anggaran
1. Prograim Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 926 840.650,-
Kepemudaan
TOTAL Rp 9256.840.650.-
Jambi, September 2024
Fihak Kedua, Pihak Fertama,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala BidangKepemudaan

n Olahraga

HARWIN. B H. S.Pd,. M.Pd
Pambina
NIP. 19580406 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAMUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
skuntabel serta beronentasi pads hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in

Nama : FERRY IRAWAN, S STP.
Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pinak pertama

Mama - ERWANDI, S.5TP.
Jabatan - Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targst kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
sapertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjad| tanggung |awab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja darl pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sariksi.

Jambil, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga Kepala Bidang Keolahragaan
Cinas Pemuda dan Clahraga

ERWANDI S.STP. FERRY IRAWAN, S5 STP
Pembina Tingkat | Pembina
NIF. 19300611 185810 1 001 NIP. 18780321 188812 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

_ Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Probral Target
| @ (3) @
1 | Péngelolaan Prasarana Olahraga | Jumiah Rencana Kerja 1 Dokumen
yang Optimal Prasarana Olahraga
i
' Pembangunan Lapangan | 3 Lapangan
| Olahraga
Data Sarana dan 1 Dokumen
Prasarana Olahraga
2 | Meningkatnya Pembinaan Persentase Pembinaan BSG %
Cabang Olahraga Prestasi yang | Cabang Olahraga
Optimal Presiasi
3 | Meningkatnya Penyelenggaraan | Persentase Masyarakat 81 %
dan Pemasalan Olahraga Gemar Berolahraga
Rekreas!
Jumiah Atlet Tradisional 25 Orang
yang ikut Perlombaan
4 | Pembinaan Atlet Usia Dinl yang | Jumlah Atlit yang Dibina 40 Orang
Optimal
5 | Meningkatnya Kegiatan Olahraga | Jumlah Pelaksanaan 1 Laporan
Masyarakat Koardinasi, Integrasi dan
Sirikronisasi Bidang
Keolahragaan
8 | Meningkatnya Olahraga Jumiah Dokuman 1 Dokumen
Pandidikan dan Rekreas! Kebijakan Teknis
Operasional di Bidang
Keolahragaan
7 | Meningkatnya Penyaluran Dana | Jumiah Dokumen |3 Dokumen |
Hibah Olahraga Kebijakan Teknis
Operasional di

| Bidang Reolinagzan




No. Program

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing

Keolahragaan
TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

L
ERWANDI, 5. 8TP,
Pembina Tingkat |
NIP. 19800811 199810 1 001

Anggaran

Rp 7 580855000,
Rp 7.580.655.000.-

Jambi,  September 2024

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pamuda dan Olahraga

FERRY IRAWAN, S.STP.
Pembina _
NIP 16780321 129812 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhtif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam yang bertanda tangan dibawah in -

Nama c ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - ERWANDI, S.STP
Jabatan - Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yana seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai tamge! kinerja jangka menangah saperi
vang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebsrhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul merijadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Finak Pertama,
Hepaia Dinas Pemuda dan Clalnaya - ary Kepramukaan

LY

ERWANDI. S
Pembina Tingkat |

MIF. 18800817 1288101 001 . 18700316 189303 1 008




FERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepala Dinas Pemuda dan Olahraga

“ERWANDI. S
Pambina Tingkat |
NIP. 19800811 198810 1 001

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program Program Target
(1) | @ 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas gugus Presentase Gudep yang 88%
depan dan satuan karya pramuka | dibina
2. | Meningkatnya perencanaan dan | Jumlah dokumen 3 Dokumen
administrasi kepramukaan perencanaan bidang
| kepramukaan
3. | Meningkatnya mutu SDM bidang | Jumiah SDM Pramuka 510 Orang
Kepramukaan yang dibina
No. Program Anggaran
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 1.476267 550 -
Kepramukaan
TOTAL Rp 1475267550 -
Jambi, September 2024
Pihak Kedua,

NIF. 19700316 189303 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama ' AGUSTRIYANI, SE
Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
selanjulhya disebut pihak partama

Nama s NUR HAMID HADI, S.Pd.
Jabatan : Sekrelaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, datam rangka mencapai targel kinetja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serts akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi. September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertarna,
Schrataris Dinas Femuda dan Olahraga Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemuda dan Olahraga

" 1L-
NU%&MID HADI. S.Pd. AGUSTRIMANIL SE
errbina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19670204 198811 1 001 NIP. 19780825 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMEBI

Indikator Kinerja
Na. Sasaran Program Target
& Program g
m @ (3) @
1. | Pengelolaan surat menyurat dan | Jumiah pengelolaan surat | 3 Dokumen
kearsipan menyurat
2 | Pelaksanaan urusan rumah Indeks Kepuasan 72 %
tangga, keamanan dan Pelayanan urusan rumah
kebersihan kantor Dispora Kota tangga, keamanan dan
Jambi kebersihan
3. | Pengelolaan Pengadaan, Jumtah pengadaan dan 14 Laporan
Inventarisasi dan Pelaporan laporan BMD
Barang Milik Dasrah
4. | Pengelolaan Administras| Jumiah terieiolanya 43 Orang
Kepegawaian DISP Kota ministrasi kepegawaian
| i GORA ad .
Jambi Dispora Kota Jambi
5. | Penyusunan Rencana Kebutuhan | Jumiah dokumen | 2 Dokumen
Pengembangan Kompetensi kebutuhan pengembangan
Pegawai dan Anallsa Jabatan/ kompetensi dan dokumen
ABK Pegawal Analisa Jabatan /ABK
8. | Pengelolaan Kualitas ASN sesuai | Data IP-ASN pegawal 1 Laporan
kualifikasi, kompetans] | Kinarja Dispora
dan Kedisiplinan pegawai ASN
7. | Pengelolaan Kearsipan di Dinas | Nilai Pengawasan 83,5 %
Pemuda dan Olahraga Kota Kearsipan
Jambi
8. | Penyusunan Laporan Penllaian | Jumlah Nilai PMPRB 58

Mandiri Reforrmasi Birokrasi di
Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Jambi

LCiinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi




Mo. Program Anggaran

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan daerah Rp 5.5420.193800.-
TOTAL Rp 5.5420.193.800,-

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pamuda dan Olahraga Kasubbag Umum dan Kepegawalan
Uinas Pemuda dan Olahraga

[k,
AGUSTRIYANI. S.E.

Fenata Tingkat |
NIF, 19870204 188811 1 001 MNIP. 18780825 200501 2 DOG




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemermntahan yang efektf, transparan dan
akurtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl :

Mama P SETIO RINI, 5:Kem
Jabatan - Analis Kebjjakan Ahll Muda
salanjutnya disebut pihak pertama.

Nama "HARWIN, S H, SPd, M Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Clahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disabul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual
lamnpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal targe! kineria Jangka menengah
sepert| yang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan farget kinerja terseblt menjadi tanggling jawab kami

Fihak kedua askan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, FPihak Pertama,
Kopala Bidgog Kepemudaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

.

SETIO RINI, &.Kaom.

Penata Tingkat |
NIF. 18780805 200801 2 D06




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS FEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Kepemudaan
Dinas Pemyda dan Olahraga

HARWIN. BH.. S.Pd., M.Pd.

embina
NIP. 18850208 200901 1 005

Analts Kebiakan Ahli Muda
Dinas Pemuda dan Olahraga

7y

SETIC RINI, S.Kom.

Penala Tingkat |

NIF. 19780905 200801 2 008

No. Sasaran Indikator Kinerja Target |
| B ] @
. | Terlaksananya Pembinaan Jumiah Wirausaha Muda | 150 Orang
Wirausaha Muda Pemula yang FPemula yang
Dibina
2. | Terlaksananya Pembinaan Jurniah Pemuda Pelopor 50 Orang
Pemuda Pelopor vang dibina
3. | Terlaksananya Pembinaan OKP | Jumiah Femuda Aktif 100 Orang
dalam Organisasi
Kepemudaan yang
Dibina — |
4. | Terlaksananya Sosializasi Kader | Jumlah Kader Inti 140 Orang
Intl Pemuda Anti Markaba Pemuda Anti Narkoba
(KIPAN) (KIPAN) | |
5. | Terlaksananya Perencanaan dan | Jumiah Dokumen | 1 Dokumen
Adrmrinistrasl Bidang Kebijakan Teknis
Kepeamudaan - Operasional Bidang
Kepemudaan
Jambi, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Parfama,




=

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta beronentas| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ( ZARARIA, SE.

Jabatan : Analls Kebijakan Ahli Muda Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disabul pihak pertama

Nama FERRY IRAWAN, S.5TP.

Jabatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga

salaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka menhcapal target kinerja jangka menesngah
seperi yang telah ditetapkan dalam dokumern perencanaan. Keberhasidan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera darn peranjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksL

Jambu, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Didang Kedlahragaan Analis Kebijahan Alll Muda
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga
FERRY IREAVWAN, S STP. RIA S.E
Pembina Peanata Tk. |

NIP. 18780321 1668812 1 002 NIP. 16730608 169203 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME!

.l No. Sasaran Indikator Kinerja Target

(1 2) | 3 (4)

1 | Terlaksananya Pembangunan Jumiah Lapangan 3 Lapangan
Prasarana Olahraga yang Dibangun
Olahraga

2 | Memproses Dokumien | Jumlah Dokumen 3 Dokumen

- Perencanaan Parencanaan

Pembangunan Prasarana
Olahraga

3 | Memproses Dokumen Jumiah Laporan 3 Laporan
Pengawasan Fembangunan Lapangan
Pembangunan Prasarana Olahraga
Olahraga

4 | Meproses Surat Perintah Kerja | Jumlah Dokumen SPK | 3 Dokumen
{(SPK) Pembangunan Lapangan
Olahraga

5 | Memproses administras] Surat Peminjaman | 40Kal
peminjaman prasarana olahraga | Lapangan Persijam Peminjaman
yang dimjukan oleh masyarakal

Pihak Kedusa,
Kepala Bidang Keolshragaan
Dinas Pemuda dah Olahraga

FERRY | AN. S.5TP.
Pembina
MIF. 19790321 190812 1 002

Jambi, Seplember 2024

Pihak Partama,
Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pamuda dan Olahraga

ZAKARIA SE
Panata Tk_ |
NIP. 19730608 189205 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf. transparan dan
akuntabe! serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTONL S.1P.
Jabatan : Pelatih Olahraga Ahli Muda Dinas Pamuda dan Qlahraga
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - FERRY IRAWAN, S.5TP.
Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak penama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjlan inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangks menengah
sepertl yand ielah ditetapkan dalam dokumen petencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedue akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinera dar penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keaolahregaon Analiz Kebijakan Abli Muda
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga
FERRY IRAWAN, S.5TP. ANTONI. S.IP.
Pembina Penata Tk |

NIP. 18780321 188912 1 002 NIP. 18700813 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Clahrage

FERRY IMAWAN S STP.

Fembina
NIF. 18790321 198812 1002

No. Sasaran Indikator Kinerja Targat
(1) @) (3 )

1 | Terlaksananya Penyelenggaraan | Jumlah Masyarakat 420.000
dan Pemasalan Olahraga Gemar Barolahraga Orang
Rekreasi — . all)

2 | Menyiapkan dokumen Kompetisi | Jumlah Atit Tradigional 25 Orang
Clahraga Tradisional yang Ikut Perlombaan

3 | Melaksanakan dan Jumiah Atiit yang Dibina 40 Orang
menyelenggarakan Fembinaan
Usia
dini

4 | Menyiapkan Dokumen Olahraga | Jumiah Dokumen 1 Laporan
Masyarakat Kebijakan Teknis

Operasional di Bidang
Keolahragaan
Jambl, September 2024
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas-Pemuda dan Olahraga

u'-—~‘__¢===§

ANTONL S IP
Penata T |

NIF 18700813 200012 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemenntahan yang efekhif, lransparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TARMIZIL, 5.E
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
salaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama betanjl akan mewujudkan tamge! kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
separti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn, Kebethasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak ketua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jamitn, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Partama,

Kepala Bidagg Kepramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinas Pe a dan Olahraga CHias Pamuda dan Olahraga

[} b
: TARMIZI, S E
mbina Tin Penata Tingkat |

19700316 189303 1 Q08 NIP. 18730331 188602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Sasaran Indikator Kinerja Target
I {2 (3) (4)
Peningkatan perencanaan dan Jumiah dokumen 1 Dokumen
administrasi SOM kepramukaan | perencanaan bidang
kepramukaan

‘Meningkatkan wawasan Jumiah SOM anggota 50 Qrang
kebangsaan anggota pramuka pramika yang dibina

Meningkatnya keteramplian Jumiah SDM anggota 50 Orang
anggota pramuka siaga bencana | pramuka slaga bencana

| yg dibina

Jambi, Seplember 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaah Analls Kebijakan Ahli Muda
Dinas a dan Olahraga Dinas Pamuda dan Olahraga

™

TARMIZI, S.E.

ZU
Lﬁa‘m Penata Tingkat |
NIF-19700316 198303 1 008 NIP. 19730331 198802 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewu|udkan manajemen pemerntahan yang efektif, ansparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hj. NONSIE WAHYUNY M., S.H., M.H.
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULAFNI, M.Pd.
Jabatan Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peiiama beran)l akan mewujudkan arget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian Ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian farget kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dar perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaan Analis Kebijakan Ahli Muda
Dinos Be da dan Slahraga Dires Parmiuda dan Olahraga

Hl. NONSIT WARYUNY M.. S.H. MH
: Pembina
. 19700316 189303 1 008 NIP. 18720407 199303 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS FEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAME|

NI

ZULAFNI, M.Pd.
Fg}ﬁbina Tingkst |
. 18700318 18930371 008

No. Sasaran Indikator Kinerja
G| (2) (@)
1. | Terlaksananya Organisasi Jumiah Pembinaan,
Kepramukaan yang Dibina Koordinasi, Kefjasama
dan Sinkronisasi
| Organisasi Kepramukaan
2. | Peningkatan Perencanaan Jumiah Dokumen 1 Dokumen
dan Administrasi Organisasi Rencana Kerja
Kepramukaan Organisasi Kepramukaan
Jambi, September 2024
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepramukaan Analis Kebijakan Ahll Muda
Dinas Pemuda dan Ofahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

Pémbina
NIFP. 18720407 189303 2.002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, ransparan dan
akuntabsl serfa berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangarn dibawah ini :

Nama : IMELDA ANDRIYETTI. S.E.

Jabatan L Analis Kebijakan Ahl Muda

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ZULAFNI, M.Pd,

Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga

selaku atasan pihak pertama, selanjutniya dissbut pihak kedua

Pihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperil yang telah ditelapkan dalam dokumen persncanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua,

Dinos niHahraga

IMELDA ANDRIYETTI. S.E.

bina Tingkaty! Panata Tingkat |

NIP_MET00318 198303 1 008 NIP. 18870227 200804 2 002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepﬂia Bida ng Kep ramukaan

NIP. 'FE?EJE?-TE 195363 1 008

Dinas Pa

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
[ (1) (2) | (3) (4)
1. | Peningkatan Perencanaan dan Jumiah dokumen 1 Dokumen
administrasi data dan Informasi rencana kefja data dan
Kepramukaan informasi
_ kepramukaan !
2. | Teriaksananya penyusunarn Jumiah dokumen gugus 1 Dokumen
Dokumen Pembinaan Gugus depan yang dibina
Depan
3. | Terlaksananya peningkatan Jumiah dokumen 1 Dokumen
efektifitas pengelolaan database | dalabase kepramukaan
kepramukaan
Jambi, September 2024
Pihak Kedua, FPihak Pertama,
Analis

n Olahraga

iakan Ahll Muda
Ser
W

IMELDA ANDRIYETTI.SE.

FPenata Tingkat |
NIP. 18870227 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mawujudkan manajemen pemerntahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam) yang bertanda tangan dibawah ini

Nama FIFI SAFITRY, SE
Jabatan - Analis Keuangan Pusat/Dasrah Ahli Muda
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - NUR HAMID HADI, S Pd.
Jabatan - Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
s=laku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pihak kedua

Pihak perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menehgah sapert]
yang felah ditetapkan dalam dokUmen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targetl kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
svaluasi terhiadap capaian kinstja dari perjanjian ini dan mengarnbil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pambenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Fihak Kedua, Pihak Partama,
Ssokrotaris Dinas Pemuda dan Olehraga Analls Keuangan Pusat/Dasiah Al Muda
Dinas Pgmuda dan Olahraga

NUR HAMID HADI. S.Pd. FIFI I[TRY. S.E.
Pembina Tingkat | Penata
NIP. 18670204 188811 1 0M NIF. 19851021 201001 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMEB!

indikator Kinerja
No. Sasaran Program Progrsm Target
(1) @ i (3) {4)
1. | Pengelolaan dan Penyerapan Persentase Pelaksanaan 100%
Angaaran yang Berkualitas Verifikasi UP, GU. TU dan
LS
| Persantase Penyerapan Q0%
Anggaran Tahun 2024 N
Benta Acara Rekonsliiasi 11 Berita
Pandapatan dan Belanja, Acara
Aset Tetap dan Aset
Lainnya
2. | Tersusunnya Laporan Keuangan | Jumiah Laporan | 2 Laporan
yang Berkualitas Keuangan Bulanan _|
Jumilah Laperan 5 Laporan
Keuangan Akhir Tahun B
1 Persentase Laporan 100%
Kauangan yang Disusun
| ' Sesua| Pedoman
No. Program Anggaran
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Rp 5.5420.193.800.-
2 Program Pgng&mh&ngan Kapasitas Daya Saing Rp 926840650,
Kepemudaan
3 Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Rp 7.137.155.000-
Keolahragaan
4 Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan Rp 1.475.267.550 -
TOTAL Rp 14.959.457 000 -
Jambi, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Pemuda dan Olghraga  Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda
Dinas Pem Tﬁa dan Olahraga
-

a
NUR HAMID HADI, S Pd.
Pembina Tingkat |
NIP. 18670204 198811 1 001 NIP. 18851021 201001 2 008




o NiTTA JANIN »

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU (IKI)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN STAF
TAHUN 2024

Ulspora
cJambi




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ' YULIANDA,. SE
Jabatan Analis Perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjuinya disebut pihak pertama

Mama - NUR HAMID HADI, S Pd.
Jabatan . Sekretans Dinas Pemuda dan Clahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak. pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapat target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi,  September 2024

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
Sakrataria Dinas Pamiuda dan Diahragas Anzlin NMerancanasn
Dinas Pemuda dan Olahraga

’ oy
UR HAMID HADI YULIANDA, S E

Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 18570204 188811 1 001 NIP. 18800711 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Targat
5 . @ | ® ] @ |
1, | Penyusunan Laporan Jumilah Laporan Anggaran | 1 Dokumen
Anggaran yang disusun '
Anggaran Kas yang telah | 1 Dokumen
disusun
RKPA yang tetah diinput 1 Dokumers
pada SIPD
Anggaran Kas Perubahan | 1 Dokumen
yang telah disusun
Dokumen Rencana Kefja 1 Dokumen |
Pelaksanaan Kegiatan
bagian Sekieraiat
2. | Arsip Digital Dokumen Persentase terlaksananya 100 %
Keuangan Scan Dokumen Keuangan
Jambi,  September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga

Pémbina Tingkat |
NIF. 18670204 188811 1 001

Analis Perancanaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

YULIANDA, S E.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19800711 200701 1013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenmtahan yang efekid, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JUNIARTI, 8.8,
Jabatan - Analis Aset Daerah Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - AGUSTRIYANI, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak periama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjfanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang islah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan
kegagalan pencapaiar targel kineria lersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan sera akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefrja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Umum dan Kepogawaian Analts Asst Daarah
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Ciahraga
M
AGUSTRIYANI. S.E. JUNIARTI, 5.5.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIF. 18780825 200501 2 006 NIP. 18810815 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMEI

Pihak Kedua,
Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemuda dan Olzhraga

A
AGUSTRIYANL. S.E

Penata Tingkat |
NIP. 19780825 200501 2 006

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
| @ (3) @)
1. | Pengelolaan Surat Masuk, Surat | Jumiah Dokumen 1200 Berkas
Keluar dan Nota Dinas secara Administrasi Umum
Manual dan Melalui Aplikasi
2. | Tetlaksananya Proses Jumiah Samana dan 84 Asat
Pengadaan Barang dan Jasa dan | Prasarana yang Tersedia
Pemeliharaan Sarana dan dan Terpefihara
Prasarana Kantor
3. | Tersedianya Laporan Barang | Jumiah Laporan BMD | 36 Laporan
Milik Dasrah yang Disampaikan
4. | Tersedianya Laporan | Jumiah Data 12 Dokumen
Perencanaan SKPD Parencanaan yang
_ . - Disampaikan
5 | Tersedianya Dokurmnen Jumiah Kegiatan dan T Keglatan
Pendukung Kegiatan Rencana Laporan P4GN yang 2 Laporan
Aksi PAGN yang Dilaksanakan Dilaksanakan

Jambi, September 2024

Pihak Pertama,

Analis Aset Daerah
Dinas Pemuda dan Olahraga

4

JUNIARTI. §.5.

Penata Muda Tingkat |
NIP. 18810615 201001 2 013




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekdif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawsah ini

Nama - DESMA HAWIYAH S, A.Md.
Jabatan - Bendahara Pengeluaran Dinas Pemuda dan Oiahraga
selanjutnya disebul pihak pertama

Nama NUR HAMID HADI, S.Pd
Jabatan Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kingrja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengsh
separti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kam|,

Pihak keduz akan melakukan supervist yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi t2rhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalarm rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pitak Pertama,
Sohrelans CHnaa Pemuda dan Olahraga Oendahara Pengeluanan
Dinas Pem{lda dan Olahraga

—

NUR' HAMID HADI, S.Pd. DESMA HAWIYAH 5., A.Md.

/Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
MIF. 18670204 198811 1 001 NIP. 19781201 201001 2 008




FPERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinarja Target
(1) - 2) @) 4)
1. | Tersedianya Dokumen Laporan Jumlah Laporan Rekon 12 Laporan
Rekon Belanja Belanja |
2. | Tersedianya Daokumen CMS Jumiah Laporan CMS 12 Laporan |
3. | Tersedianya Dokumen Jurmiah Dokumen 12
Kelengkapan Realisasi Anggaran | Kelengkapan Realisasi Dokumen
Anggaran

Pihak Kedua.
Sekretans Dinas Pemuda dan Clahraga

&

MURHAMID HADI, S Pd
Pembina Tingkat |
NP 19670204 198811 1001

Jambi, September 2024

Fihak Pertama,

Bendahara Pengeluaran
Dinas Pemug@a dan Olahraga

Penata Muda Tingkat ]
NiP. 19791201 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in| -

Nama - GINA PRESTISIA. SE.
Jabatan - Penata Laporan Keuangan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak partama

Nama : NUR HAMID HAD), S.Pd.
Jabatan . Selretaris Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjulnya dissbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kingrja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
dipariukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Fihak Partama,
Bokretaris Dinas Pamuda don Qlahrags Menats Laporan Kedangan
Dinas Pemuga dan Olahraga

NUR'HAMID HADI, S.Pd. GINA PRESTISIA. S E.
/Pembina Tingkal | Penata Muda Tingkat |
NIP. 18670204 198811 1 001 NIP. 19860724 201203 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Sekretaris Dinas Pemuda dan Olahrags

/ .

NUR AAMID HADI. S Pd.

Pémbina Tingkat |
NIP. 18670204 198811 1001

No. Sasaran Indikator Kinerja Targst
(1) (2) (3) {4)
1. | Tersedianya Data Keuangan Jumiah Data Keuangan 850 Berkas

yang Lengkap dan Mutakhir pada | yang di Input pada Sistem
Sistem Keuangan Onlina Keuangan Onling Terpadu
Terpadu

2. | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Dokumen 28
Daftar Gajl dan Tunjangan ASN Pengajuan Pembayaran Dokumen

| dalam Bentuk yang Telah | Gaji dan Tunjangan ASN
Ditetapkan  serta Tambahan
Penghasilan Pegawai _

3. | Terlaksananya Administrasi Jumiah Belanja 78 Paket
Belanja Pengadaan Barang dan | Pengadaan Barang dan Pengadaan
Jasa yang Dikelola dengan Baik | Jasa yang di

Adminstrasikan

4 | Tersedianya Data Dokumen Jumlah Dokumen 16
Pandukung Laporan Keuangan Pendukung Realisasi Dokumen
yang Valid dan Lengkap Arnggaran

5. | Tersusunnya Kelengkapan Jumiah Dokumen 4 Dokumen
Administrasi Rencana Anggaran | Rencana Persiapan
Belanja Belanja

Jambi, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata Laporan Keuangan

Dinas Pemu

dan Dlahraga

Panata Muda Tingkat | -
NIP. 19860724 201303 2 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektl, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama ABDULLAH FIKRI
Jabatan Staff Pelaksana Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HARWIN, S H., 5 Pd, M Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa yang seharusnya sesual
lampitan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja lersebul mengadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
dipariukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi.

Jambi, Septamber 2024

Pihak Pertama,
Etaf Pcloksana Didang Kepemudaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

G

ABDULLAH FIKRI
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19890206 200901 1 005 NIP. 18661228 189202 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMEI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) | (3) = |
1. | Terlaksapanya Pengelolaan Jumlah dokumen 1 Dokumen
Pengadminitrasian Pembinaan adminstrasi kegiatan
Wirausaha Muda Pemula Wirausaha Muda Pemula
2. | Terlaksananya Pengeiclaan Jumiah dokumen 1 Dokumen
Pengadminitrasian Pembinaan administrasi pemuda aktif
OKP dalam organisasi
kepemudaan yang dibina
3. | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah dokumen ' 1 Dokumen
Pengadminirasian Sosialisasi administrasi Kader Inti
Kader _ Pemuda Anti Narkoba
Inti Pemuda Anti Narkoba (KIPAN)
(KIPAN)
4, | Terlaksananya Pengelolaan Jumniah dokumen 1 Dokumen
Pengadminitrasian Pembinaan administrasi kegiatan
Pemuda Pelopor Pemuda Pelopor yang
dibina
Jambi, Seplembear 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kepemudaan Staf Pelaksana Bidang Kepemudaan
Dinas Pepalda dan Olahraga Dinas Pamuda dan Olahraga

HARWIS, S H., SPd. M.Pd
Pembina

NIP: 15820206 200901 1 005

=

="
i

DULLARH

KRI

Penata Muda Tingkat |
NIP. 18651229 1928202 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yana efektif, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah in| -

Nama CASTUMIL ST
Jabatan - Staff Pelaksana Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjuilnya disebut pihak pertama

Nama - HARWIN, §.H., S Pd., M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disshut pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharnusnys sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena terssbut manjédﬁ tangaung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dan perjanjian ini dan meangambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Plhak Pertama,
Kepala Bidagg Kepemudazan Staf Pelaksana Didang Kepemudaan
Dinas P dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

/% (b

HARWIN. S.H.. S .Pd., M.Pd. ASTU T.

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19420206 200901 1005 NIP. 19720210 198308 2 001




FERJANJIAN KINERJA FERUBAHAN TAHUN 2024

DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran indikator Kinerja I| Target
(1) | @ 3 L @
1. | Terlaksananya Pengelolaan Jumilah dokumen 1 Dokumen

Pengadminitrasian Pembinaan | adminstrasi kegiatan
Wirausaha Muda Pemula - Wirausaha Muda Pemula
2. | Terlaksananya Pengelolaan " Jumiah dokumen 1 Dokumen
Pengadminitrasian Pembinaan admimnistrasi kegiatan
Permuda Pelopor Fermuda Pelopor yang
dibina
3. | Terlaksananya Pengeiolaan “Jumiah dokumen 1 Dokumen
Pengadminitrasian Pembinaan administrasi pemuda akiif
OKP dalam organisasi
kepamudaan yang dibina
4. | Terlaksananya Pengelolaan Jumiah dokumen 1 Dokumen
Pengadmintrasian Sosialisasi administrasi Kader Inki
Kader ) Pemuda Antl Narkoba
Inti Pemuda Anti Narkoba {KHJAH}
(KIPAN)
Jambi,  September 2024

Pihak Kedua,
Kepala Bidang, Kepemudaan
Dinas Pem dan Olahraga

HARWIN, IS H , S.Pd., M Pd.
Pembina _
NIP. 18680306 200801 1 005

Pihak Pertarma,
Staf Pelaksana Bidang Kepemudaan
Dinas Pemuda dan Clahraga

(v

ASTUMI, S.T.

Penata Tingkat |
NiP. 18720210 199308 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajeman pemaerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorentas) pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama - MONGINSIDI
Jabatan - Staff Pelaksana Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : HARWIN, SH., S.Pd, M Pd
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama betjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah
sepeiti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperiukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari pernanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Fihak Kedua, Pivak Pertama,
Kepala Bidang Kepemudaan Gial Melaksans Gidany Kepeinudaan
Dinas Pemugf dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga
HARWIN{ SH. S.Pd. M.Pd. MONGINSIDI

'embina Pengatur Tk. |
NIF. 19690206 200901 1 005 NIF. 19710111 200604 7 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

BINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 (4)
1. | Terlaksananya Pengagendaan Jumilah dokumen yang 1 Dokumen
Kegialan Pembinaan Wirausaha | diagendakan kegiatan
Muda Pemuiza ‘Wirausaha Muda Pemula
2. | Terlaksananya Pengagendaan | Jumiah dokumen 1 Dokumen
- Pembinaan Pemuda Pelopor pembinaan Pemudea
Peloper yang dibina
3. | Tenaksananya Pengagendaan | Jumiah pengagendaan 1 Dokumen
Pembinaan OKP pemuda akiif datam
orgarisasi
kepemudaan yang dibina
4 | Terlaksananya Pengagendaan | Jumlah dokumen yang 1 Dokuman
Sosialisas| Kadar Inti Pemuda diagendakan kegiatan
Anti Narkoba (KiPAN) Kader Inti Pemuda Anti
Narkoba (KIPAN)

Fihak Kedua,
Kepala Bidapg Kepemudaan
Dinas Pempida dan Olahraga

NIFP. 19590206 200601 1 005

Jdambi,  September 2024

Pihak Pertama,
Staf Pelaksana Bidang Kepemudaan
Dinas Pemuda dap Olahraga

MOMGINSIDI

Pengatur Tk. |
NIFP. 18710111 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ERLINA HIDAYATI. S E
Jabatan - Staf Pelaksana Bidang Keolahragaan Binas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ' FERRY IRAWAN, S STP
Jabatan - Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peitama betjanjl akan mewdjudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmil.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Jambi, September 2024

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
Kapnla Riiang Keolnhregaon Gtaf Peloksana Didang Keulehragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Dlahraga
FERRY IRAWAN. 5. STP. ERLINA HIDAYATI. S.E.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 18790321 198812 1 002 NIP. 19770525 200212 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Targst
(| @) (3) (4)
1. | Menyiapkan Dokumen Jumilah Cabang Olahraga 40 Cabor
Pembinaan Cabang yang dibina
Olahraga Prestasi
2. | Tersedianya bahan dan data " Jumlah bahan dan data { Dokumen
pembinaan dan pengiriman atiet | atlet daerah berpresiasi
daerah berprestasi
3. | Tersedianya bahan pembinaan | Jumiah bahan pembinaan | 1 Dokumen
alist yang barbakat untuk seluruh | atlet yang berbakat
cabang clahraga
Jambl, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keolahragaan Staf Pelaksana Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pamuda dan Olahraga
FERRY IRAWAN. S. STP. ERLINA HIDAYATI, S.E
Pembina Penata Tingkat |

NIP 18780321 199812 1 002 NIP. 19770525 200212 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka meawujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - SUBIATY AMINAH, S.P.
Jabatan - Staff Palaksana Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - FERRY IRAWAN, 5. §TP
Jabatan . Kepala Bidang Keolahragaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak partama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan Ini, dalam rangka mencapai targel kingda jangka menesngah
saperti yang t=lah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keelahragaan Slel Pelaksana Bidanyg Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga Dinas Pemuda dan Olahraga

FERRY IRAWAN. S. STF. SUBIATYAMINAH, S P.
Pambina Penata Tingkat |
NIP. 19780321 199812 1 002 NIP. 18720107 200803 2 002




FPERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

Kepala Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

FERRY | AN, S 5TP
Pembina
NIP. 19780321 199812 1 002

Mo. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) @ (3) B )
1. | Menyiapkan Dokumen Jumiah Lapangan 3 Lapangan
Pembangunan Olahraga yang dibangun
Prasarana Olahraga
2. | Menyiapkan Dokumen Jumiah Dokumen 3 Dokumen
Ferencanaar Perencanaan
Pembangunan Prasarana
Olahraga
" 3. | Menyiapkan Dokumen | Jumiah Dokumen SPK 3 Dokumen
Kelengkapan SPK
Pembangunan Lapangan |
Olahraga
Jambi, September 2024
Fihak Kedug, Pihak Pariama.

Staf Pelaksana Bidang Keolahragaan
Dinas Pemuda dan Clahraga

SUBIATY AMINAH, S P,
Penata Tingkat |
NIP. 18720101 200803 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama - SHINTA DAMAYANT], SE
Jabatan - Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjuinya disebut pihak pertama

Nama ZULAFNI, M.Pd
Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pémuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangke mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telsh ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kKineria dan pernanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanks..

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
Kepala Didang Kepramuhaan Staf Pelaksana Bldany Kepramukaan
Dinas : dan fiahraga Dinas Pemugh dan Olzshraga

|
LA SHINTA DAMAYANTI. S.E.
=mbina Tingka Penata Muda Tingkat |
9700316 188303 1 008 NIP. 19760427 200901 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBI

No. Sasaran Indikator Kinerja Target

M @) @ @

1. | Peningkatan perencanaan Jumiah dokumen 1 Dokumen
administiasi kepramukaan dats | perencanaan bidang
dan informasi kepramuksan kepramuka yang disusun

| 2. | Terlaksananya penyusunan Jumlah gugus depan yang | 1 Dokumen

dokumen pembinaan gugus dibina
depan

3. | Terlaksananya peningkatan Jumiah dokumen 1 Dokumen
gfektifitas database kepramukaan | database kepramukaan

4. | Meningkainya anggota pramuka | Jumiah SDM anggota 50 Orang |
slaga bencana pramuka yg dibina

5. | Meningkatnya wawasan Jumiah SDM anggota 50 Orang
kebangsaan anggota pramuka pramuka yg dibina |

Jambi,  September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Kepramukaar Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan
Dinas a tdan Olahraga =

ULAFN
embina Tingkat |
NIP, 19700316 185303 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANRYANI
Jabatan - Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULAFNL, M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak perlama, salanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
tampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
saparti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Jambi, Septemnber 2024

Pihak Pertama,

Staf Pelaksana Didang Kepramuhaan
Dinas Pemuda dan Olahraga

NN

ANRYANI
~ Pengatur Tingkat |
NIP. 19840222 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN DLAHRAGA KOTA JAMBI

' ?'-Ur{ ;ﬁnF Mi M Pd

P2mbina ﬂn%ﬂﬂ ﬁ
19700318 1

Frtes

ANRYANI

No. Sasaran Iindikator Kinerja Target
(1} | (@) | (3) ‘ (4]
1. | Peningkatan Perencanaan dan Jumlah dokumen 1 Dokurmen
| Administrasi SOM Kepramukaan | perencanaan bidang
kepramukaan yang
disgsun
2. | Meningkatnya Keterampilan Jumiah Anggota Pramuka 50 Orang
Anggota Siaga Bencana yg dibina
Pramuka Siaga Bencana
3. | Meningkatnya Wawasan Jumiah anggota pramuka 50 Orang
Kebangsaan yang dibina wawasan
Anggota Pramuka kebangsaan |
4. | Terlaksananya Penyusunan Jumiah dokumen guaus 1 Dokumen
Dokumen depan yang dibina
Pembinzan Gugus Depan
& | Terlaksananya Peningkatan Jumiah dokumen 1 Dokumer
Efektifitas database kepramukaan
Pengelolaan Dalabase yang disusun
Kepramukaan
Jambi, September 2024
Pihak Kedua, . Pihak Partama,
Kepala Bidang Kepramukaan Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan
Dinas a dan Olahraga Dinas Pemuda dan Clahraga

Pengatur Tingkat |
NIP. 18840222 200801 2 D04




PERJANJAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang beranda tangan dibawah ini :

Nama MASYKUR
Jabatan . Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Clahraga
selan|utnya disebut pihak pertama

Mama r ZULAFNI, M_Pd.
Jabatan . Kepala Bidang Kepramukaan Dinas Pemuda dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepert| yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambll tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, September 2024

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepsala Bidang Kepramukoan Stafl Pelaksana Bi Kepramukaan
Dinas B a dan Olahraga Dinas Pemyda Olahraga

YKUR
Pengatur
9700316 189303 1 008 NIF 19690424 201407 1 002

NI



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KOTA JAMBE!

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 Peningkatan perencanaan dan Jumlah dokumen 1 Dokumern
administrasi SDM kepramukaan | perencanaan bidang
kepramukaan yang
disusun,
~ 2 | Meningkatknya keterampilan Jumiah anggota pramuka | 50 Orang
anggota siaga bencana yang di
pramuka siaga bencana bina.
3. | Meningkatnya wawasan | Jumlah anggota pramuka 50 Orang
kebangsaan yang di bina wawasan
anggota Pramuka kebangsaan
4. | Terlaksananya penyusunarn Jumiah dokumen gugus | 1 Dokumen
dokumen depan yang di bina
pembinaan Gugus depan
Jambi, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepafa Bidang I-‘:,epramukaan Staf Pelaksana Bidang Kepramukaan
; Dinas Pemugs dan Olahraga

7 TQ}"I‘.'JGE‘FE ‘1593!13 1 0c8

KUR
Fengatur

NIF. 19630424 201407 1 002




